Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatreni dékana €. 7/2024

Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon
o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o vysokych skolach®), s Pravidly hos-
podareni Univerzity Karlovy, jako jejim vnitfnim predpisem, ze dne 14. prosince 2016 (dale jen ,,pravidla
hospodareni univerzity“), a s opatfenim rektora ¢. 19/2024, Ptispévky ze socialniho fondu ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,opatfeni rektora“), vydavam nasledujici opatreni.

Cast |
Clanek 1
Tvorba socialniho fondu

1. Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové (dale jen ,fakulta®) jako soucast Univerzity Karlovy (dale
jen ,univerzita“) vede dle zakona o vysokych skoldch a v souladu s pravidly hospodareni univerzity
dilci socialni fond.

2. Zdrojem dil¢iho socidlniho fondu fakulty jsou dle § 18 odst. 12 zakona o vysokych Skolach adle ¢l. 21
odst. 1 pravidel hospodareni univerzity pfidély do socidlniho fondu, které jsou provadény na vrub
nakladu fakulty ve vysi 1 % objemu nakladd fakulty zactovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim Géetnim obdobi.

Cldnek 2
Pouziti socialniho fondu
1. Financni prostfedky socidlniho fondu lze pouzit jako pFispévek zaméstnancina
a) penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem dle zakona ¢. 42/1994 Sbh., o penzijnim pFipojis-

téni se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o penzijnim pFipojisténi“), nebo doplrikové
penzijni spofeni dle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopltikovém penzijnim spofeni, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,zakon o doplikovém penzijnim sporeni”), nebo dlouhodoby in-
vesti¢ni produkt (DIP) dle zakona €. 462/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvis-
losti s rozvojem financniho trhu a s podporou zajisténi na stari (dale jen ,,zakon o podpore

v

zajisténi na stari“),

b) soukromé Zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism. u) zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon o danich z pfijma“),

c) stravovani poskytovanim penézitého prispévku na stravovani,
d) nendvratnou finanéni vypomoc.*

2. Fakulta bude prispivat pouze na jeden z tituld dle odst. 1 pism. a) a b), ktery si mize zaméstnanec
zvolit.

L&l 4 opatteni rektora



Cast Il
Clanek 3

Narok na prispévek na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni sporeni, dlouhodoby investicni
produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi

Prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) se na zakladé ¢l. 21 odst. 2 pism. a) a odst. 4 pravidel
hospodareni univerzity pfizna kazdému zameéstnanci fakulty, ktery splfiuje podminky uvedené
v tomto ¢lanku, poda pisemnou Zadost o prispévek na prislusném formulafi a svij narok doloZi
originalem smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, smlouvy o dopliikovém penzij-
nim spofeni, smlouvy o dlouhodobém investi¢nim produktu, nebo smlouvy o soukromém Zivotnim
pojisténi pro Ucely ovéreni.

Narok na prispévek ma zaméstnanec fakulty,

a) jehoz pracovni pomér vici univerzité trva nepretrzité alespon 3 roky,

b) jehoz vyse pracovniho Uvazku vici univerzité v ramci zarazeni na fakulté Cinila po dobu 3 let
nejméné 0,5,

c) ktery md v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi, doplni-
kové penzijni sporeni, dlouhodoby investicni produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi
a jeho vlastni prispévek na pojisténi, na které bude prispévek Cerpat, ¢ini minimalné 500 K¢
mésicné.

U zaméstnanc(, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodi¢ovské dovolené a pred zapocetim

materské ¢i rodicovské dovolené splnovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se spInéni podminky

podle odstavce 1 pism. b) nevyZaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahdjeni vykonu prace.

Vzor zadosti o prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) je uveden v pfiloze ¢. 1tohoto opatfeni.

Zadost se poddava Personalnimu a mzdovému oddéleni fakulty. PFisluiny referent vede evidenci 7a-
dosti a ovéfri skutecnosti v Zadosti uvadéné. Po ovéreni tdajd vyrozumi zaméstnance o rozhodnuti
fakulty a soucasné uvede mésic, od kterého bude pfispévek poskytovan. Pokud zaméstnanec spl-
nuje vsechny podminky, bude jeho Zadosti o prispévek vyhovéno. V pfipadé, Ze zaméstnanec ne-
splfiuje podminky, se Zadost vrati zaméstnanci s uvedenim ddvodu zamitnuti.

Pfispévek na Zadost podanou do 20. kalendafniho dne v mésici bude poskytnut v ndsledujicim ka-
lendarnim meésici, prispévek na Zadost podanou po 20. kalendarnim dni v mésici bude poskytnut
az o mésic pozdéji.
Zameéstnanec ma pravo v pribéhu penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem nebo doplnko-
vého penzijniho spofeni zménit penzijni fond (penzijni spole¢nost), nebot penzijni pFipojisténi
zménou penzijniho fondu (penzijni spole¢nosti) neni preruseno. Rovnéz ma pravo prevést penzijni
pfipojisténi na doplriikové penzijni spofeni, a to jak v rdmci stejného penzijniho fondu (penzijni
spolecnosti) nebo u jiného penzijniho fondu (penzijni spolecnosti). O této skutecnosti je vsak za-
méstnanec povinen fakultu neprodlené informovat. Zména pojistovny pro soukromé Zivotni pojis-
téni se povazuje za ukonfeni smluvniho vztahu, respektive za zcela novou smlouvu o pojisténi,
nebot dochazi k pferuseni pojisténi a k jeho vyporadani.
Clanek 4
Vyse a poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi, doplfikové penzijni spofeni, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi

PFispévek dle €l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) se poskytuje zaméstnanci mési¢né, a to pfevodem na
ucet penzijniho pfipojisténi, doplikového penzijniho sporeni, dlouhodobého investi¢niho pro-
duktu ¢i soukromého Zivotniho pojisténi zaméstnance.

Vyse prispévku dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) ¢ini 500 K¢.
Zameéstnanec je povinen:

a) neprodlené fakulté ozndmit kazdou zménu, jez se tyka snizeni ¢astky, kterou si zaméstna-



nec plati z vlastnich prostredkl, pod stanovenou hranici dle ¢l. 3 odst. 2 pism. c), nebo pfi-
padné ukonceni smluvniho vztahu s penzijnim fondem, pojistovnou, ¢i poskytovatelem DIP.
V obou ptipadech zaméstnanec ztraci narok na vyplatu prispévku z financ¢nich prostredka dil-
¢iho socialniho fondu fakulty,

b) neprodlené informovat fakultu o vSech tdajich rozhodnych pro poskytovani pfispévku a je-
jich zménach, zejména o zméné pojistného fondu, zméné adresy fondu &i pojistovny,
¢isla smlouvy, bankovniho spojeni ¢i Cisla uctu, uctu, ¢i o zméné hodnoty Uvazku u fakulty,

c) v souladu s § 27 zdkona o penzijnim pfipojisténi a s § 10 zakona o doplrikovém penzijnim
sporeniihned po sezndmeni s rozhodnutim o priznani pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo
doplikové penzijni pripojisténi oznamit pisemné prislusnému penzijnimu fondu (penzijni spolec-
nosti) skutecnost, Ze mu zaméstnavatel poskytne prispévek, a téz jeho vysi,

d) v souladu se zdkonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonu
(zékon o pojistné smlouveé), ve znéni pozdéjsich predpis(, ihned po sezndmeni se s rozhod-
nutim o pfiznani prispévku, v souladu se smlouvou o soukromém Zivotnim pojisténi zajistit
veskeré nezbytné ukony.

Za Skody vzniklé nedodrZzenim vyse uvedené povinnosti odpovidd zaméstnanec v plném rozsahu.

Vyse prispévku pro zaméstnance, ktera nepfesahne 5 % jeho vymérovaciho zakladu pro ucely od-

vodii socialniho a zdravotniho pojisténi (hruba mzda), je jeho nezdanitelnym piijmem. Castka po-

skytnuta zaméstnanci nad tuto hranici podléha zdanéni dani z pfijmu fyzickych osob. Pfi zdarovani
se postupuje dle zakona o danich z pfijma.

Cldnek 5
Zanik naroku na ptispévek na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni, dlouhodoby inves-
ticni produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi
Zameéstnanec fakulty pozbyva narok na prispévek dle €l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) v ptipadé

a) ukonceni pracovniho poméru vici fakulté nebo sniZeni sou¢tu vsech tGvazkl v rdmci zara-
zeni na fakulté pod hodnotu 0,5 podle ¢l. 3 odst. 2 pism. b),

b) zmén v dasledku kterych doslo u zaméstnance k nedodrzeni podminek ¢l. 3 odst. 2 pism. c),

c) dlouhodobé nepritomnosti na fakulté z dlivodu nastupu na materskou dovolenou, rodicov-
skou dovolenou, pracovni neschopnosti v trvani delSim nez 90 kalendarnich dnu, ¢erpani
neplaceného volna v rozsahu del$im nez 30 kalendarnich dnd, nebo dlouhodobého uvolnéni
pro vykon verejné funkce, anebo

d) zavazného nebo opakovaného poruseni pracovni kazné vedouciho k ukonceni pracovniho
poméru.

PFi zaniku naroku pro poskytovani pfispévku mda zaméstnanec na tento prispévek narok naposledy
v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti prispévku.

Cast Il
Clanek 6
Ndrok, vyse a thrada penézitého prispévku na stravovani

PenézZity prispévek na stravovani dle €l. 2 odst. 1 pism. c) se poskytuje na zakladé ¢l. 8 a 9 opatfeni
rektora z dil¢iho socialniho fondu fakulty nebo z jinych zdroji kazdému zaméstnanci, ktery

a) je v pracovnim poméru vUci univerzité, a

b) odpracuje za sménu alespon 4 hodiny nepretrzité prace a soucasné muv pribéhu smény ne-
vznikl ndrok na stravné z divodu konani pracovni cesty podle § 163 zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Vyse penézitého prispévku na stravovani dle odst. 1 Cini 44 K¢.
PFi sméné presahujici deset a pal hodiny ma zaméstnanec narok na dalsi prispévek na stravovani.

Penézity prispévek na stravovani bude zaméstnanci vyplacen na bankovni Gclet, na ktery je



zaméstnanci zasilana mzda, a to zpétné za prislusny kalendaini mésic, zpravidla spole¢né se mzdou.

5. Penézity prispévek na stravovani, ktery uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminkami pro jeho na-
rok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit, a to do pokladny fakulty nejpozdéji do konce nasledu-
jictho mésice, kdy k neopravnénému naroku doslo.

6. Neuplatnény narok na penézity prispévek na stravovani lze v souladu s opatfenim rektora pfiznat
zpétné v pribéhu kalendarniho roku, avsak nejpozdéji do terminu pro predani viech podkladd pro
zavérecné uctovani ucetnich operaci bézného kalendarniho roku.

Cast IV
Clanek 10
Zavérecna a zruSovaci ustanoveni
1. Nedilnou soucasti tohoto opatreni je

pfiloha €. 1 - formular Zadosti o pfispévek ze socialniho fondu na penzijni pripojisténi, doplnkové
penzijni spofeni nebo na soukromé Zivotni pojisténi

2. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 8/2021.

3. Toto opatreni nabyva platnosti podpisem a tcinnosti 1. 5. 2024.

V Hradci Kralové dne 16. 5. 2024

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
dékan fakulty



Univerzita Karlova Priloha ¢. 1
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Zadost o prispévek ze socialniho fondu na:
1) penzijni pFipojisténi/doplikové penzijni spofeni/dlouhodoby investiéni produkt

2) soukromé Zivotni pojisténi

Zadost 0 zménu vyse pFispévku Informace o zméné udaju /*

Osobni ¢islo

Jméno a prijmeni, titul/y

Datum narozeni

Pracovisté

Datum zacdatku pracovniho
poméru u FaF UK

Penzijni pfipojisténi/dopliikové penzijni
spofeni/dlouhodoby investi¢ni produkt
— pojistovna/fond/poskytovatel DIP v¢.
kontaktni adresy

Cislo smlouvy

Mésicni ¢astka v K¢
hrazena zameéstnancem

Smlouva uzaviena dne

Zivotni pojisténi — pojis-
tovna v¢. kontaktni adresy
Cislo smlouvy

Meésicni pojistka v K¢ hrazena
zaméstnancem

Smlouva uzavrena dne

Bankovni spojeni pro ptispévek
zaméstnavatele

*) Nehodici se skrtnéte.

**) V pripadé, Ze doslo v pribéhu pfipojisténi/spofeni ke zméné penzijniho fondu (ne vsak k ukonceni
smlouvy o penzijnim pfipojisténi/doplrikovém penzijnim spofeni) uvadi se datum uzavieni smlouvy s pa-
vodnim penzijnim fondem.



Cestné prohlaseni: Timto prohladuji, Ze v béZném kalendafnim roce neuplatfiuji narok na tento pFispévek
na jiné soucasti Univerzity Karlovy. Vyse uvedené Udaje jsou Uplné a pravdivé.

podpis zaméstnance
Informace o zpracovani osobnich udajt

Spravce osobnich udaji

Spravcem osobnich Gdajd je Univerzita Karlova, Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1, 1CO: 00216208, kontaktni
adresa Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakult v Hradci Kralové, Akademika Heyrovského 1203/8, 500 03
Hradec Kralové (dale jen ,spravce®) K poskytnutym osobnim ddajim ma pfistup spravce, jeho pracovnici
a pripadné smluvné zavazany zpracovatel osobnich udaju.

Povérenec pro ochranu osobnich udaji
Povérence pro ochranu osobnich Udaji Univerzity Karlovy je mozné kontaktovat na e-mailové adrese
dpr@cuni.cz.

Rozsah zpracovavanych osobnich udaju
Spravce bude Vase osobni Udaje zpracovdvat ve Vami poskytnutém rozsah v souvislost s podanim Zadosti.

Uéel a prévni zéklad zpracovédni osobnich udajti

Spravce bude poskytnuté osobni Udaje zpracovavat za Ucelem vyfizeni predmétné zadosti o prispévek na
urok z ivéru na bytové potreby. Pravnim zakladem pro zpracovani poskytnutych osobnich Gdaju je nezbyt-
nost zpracovani pro splnéni smlouvy, ktera vznika mezi Vami a spravcem podanim zZadosti. Tento pravni
zaklad je zalozen na ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaj
a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udajl), ze dne 27. 4. 2016 (dale jen
,GDPR"). Zpracovani je tedy mozné i bez Vaseho vyslovného souhlasu, a sice na zakladé uvedené smlouvy.
Poskytnuti osobnich Udajd vsak neni z Vasi strany nikterak povinné. Pokud vSak osobni Udaje neposkytnete,
nebude zpracovani Vasi zddosti mozné. Je zcela Vasim rozhodnutim, zda chcete Zadost podat.

Doba zpracovavani osobnich udaju

Spravce bude poskytnuté osobni Gdaje zpracovavat po dobu nejméné jednoho roku, nejvyse pak po dobu,
po kterou je tak povinen Cinit na zakladé pravnich predpist upravujicich jeho povinnosti souvisejic s vede-
nim ucetnictvi, spisovou sluzbou a archivnictvim.

Prava souvisejici s ochranou osobnich udaju

Mate zejména pravo:

1) pozadat o pristu k Vasim osobnim udajim a o informaci, jaké osobni Udaje a jakym zplsobem jsou o Vas
zpracovavany a komu jsou pripadné zptistupnény,

2) pozadat o vymazani osobnich udajl, pokud se domnivate, Ze neni dlivod pro jejich zpracovani,

3) pozadat o opravu Ci doplnéni osobnich Udajd, pokud jsou nepiesné ¢i netplné,

4) vznést namitku proti zpracovavani Vasich osobnich udaju,

5) pozadat, aby nebyly Vase osobni Udaje zpracovavany do doby, neZ bude vyresena opravnénost Vasich
namitek Ci stiznosti proti zpracovavani osobnich udaju,

6) pozadat o umozZnéni preneseni Vasich osobnich udajl jinému spravci,

7) podat sti*nost u dozorového Ufadu, jim? je v Ceské republice Ufad pro ochranu osobnich Gdajd


mailto:se%20gdpr@cuni
mailto:se%20gdpr@cuni

(www.uoou.cz).

Sva prava vicdi spravci mizete uplatnit:

1) e-mailem s ovéfenym elektronickym podpisem na adresu gdpr@cuni.cz;

2) elektronicky prostfednictvim datové spravy do datové schranky ID piyj9b4;

3) v listinné podobé s Uredné ovérenym podpisem prostrednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.

Podrobnosti k uplatnéni Vasich prav a Vase dalsi prava jsou uvedena v GDPR.

1! .z Iv e I ,,vlr

Pracovnik splfiuje — nesplnuje

podminky pro pfiznani pfispévku na penzijni pfipojisténi/doplrikové penzijni spofeni/dlouhodoby
investi¢ni produkt od mésice:

V pripadé neprijeti Zadosti divod:

Pracovnik splfiuje — nesplnuje
podminky pro pfizndni pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi od mésice:
V pfipadé nepfrijeti Zadosti divod:

Datum, podpis referenta:

Zameéstnanci bude prispévek poskytnut naposledy za mésic:
Davod ukonceni poskytovani prispévku:

Datum, podpis referenta:
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