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Uvod

Cilem tohoto opatfeni dékana je definovat zakladni strategii personalni politiky Farmaceutické fakulty
UK v Hradci Kralové (FaF UK) pro zaméstnavani akademickych pracovnikl, lektorll a védeckych
pracovnikll a jejich profesni a kariérni rlst a rozvoj. Tento material vychazi z nadfazenych obecné
zavaznych a vnitfnich pravnich pfedpist a dalich dokumentd? a upfesriuje a specifikuje pozadavky FaF
UK na zaméstnance na urcité pracovni pozici. Hlavnim cilem je poskytnout stavajicim i potencidlnim
budoucim pracovnikiim srozumitelné a jasné pozadavky na jejich praci, poskytovat jim relevantni
zpétnou vazbu k jejich odbornému plsobeni na FaF UK a tak pfispivat ke zvySovani kvality pedagogické
a védecké ¢innosti FaF UK. Tento Kariérni fad nemuze postihovat vSechny situace, které mohou nastat;
o otazkach personalni agendy rozhoduje (po projedndni v kolegiu) dékan na zékladé interni dohody
mezi rektorem a dékanem k provedeni ustanoveni § 24 odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

Cinnosti pracovnik(i

Zakladni naplné prace akademickych pracovnikd, lektord a védeckych pracovnik( vyplyvaji z ,Katalogu
praci pro akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory” (Pfiloha ¢. 3 Vnitfniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy) a tento dokument je bliZze upresrniuje pro podminky a potieby
FaF UK. PoZadavky na cinnosti konkrétnich pracovnik(l jsou ddle stanoveny (véetné pfipadnych
specifickych dkoll) v Pracovni smlouvé a Popisu pracovni Cinnosti daného pracovnika, pripadné
v zavérech komisi pro vybérové ftizeni nebo pribéiné hodnoceni, které se prendaseji do planu
kariérniho rozvoje (PKR).

Cinnost akademického pracovnika FaF UK zahrnuje t¥i zakladni oblasti — vyuku, védeckou préci a ostatni
¢innosti. NiZze uvedena tabulka obsahuje orientacni podily téchto ¢innosti na naplni prace jednotlivych
kategorii pracovnika.

1 zejm. zakona o vysokych $kolach, zdkoniku prace, R&mcovych principd kariérniho rozvoje akademickych a
védeckych pracovnikll a lektor( na Univerzité Karlové, Etického kodexu Univerzity Karlovy, Vnitfniho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy, opatreni rektora — Zakladni principy personalni politiky, dohody mezi Univerzitou
Karlovou a odborovymi organizacemi o pravidlech jiného postupu pti uzavirdni a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou



Nedilnou a nezbytnou soucasti vétsiny Cinnosti je zapojeni pracovniklli do mezinarodnich aktivit a
spoluprace (,internacionalizace”) a s tim je spojen i poZadavek na dobrou znalost anglického jazyka.

Pedagogickd Cinnost* | Védeckd, vyzkumnaa | Ostatni ¢innosti***
dalsi tvarci ¢innost**
AP1,2 — ASISTENT, 30-60% 30-60% 10-20%
ODBORNY ASISTENT
AP3 — DOCENT 30-60% 30-60% 10-30%
AP4 — PROFESOR 25-50% 25-50 % 25-50%
L1 — LEKTOR 70-90% 10-30%
L2 - LEKTOR 60—-90 % 10-20% 10-30%
VP1,2,3 — VEDECKY dle naplIné projektu
PRACOVNIK

* pedagogicka ¢innost — zejména prima vyuka (pfednasky, seminare, prakticka cviceni), v€etné vyuky v anglickém
jazyce, priprava vyuky a studijnich podklad(, organizace vyuky (vcetné pfipravy podkladd pro akreditace,
garantovani studijnich program( a predmétl), pfiprava novych predmétl a inovace stavajicich, konzultace,
opravovani prabéznych praci, zkouseni, vedeni bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci studentt, vedeni
studentl doktorskych studijnich programd, oponovani zavérecnych praci, plsobeni v oborovych radach DSP,
rigordznich komisich, komisich pro statni zavérecné a doktorské zkousky

** védecka, vyzkumna a dalsi tvlrdi ¢innost — zejména zakladni a/nebo aplikovany vyzkum, ziskavani financnich
(grantovych) prostfedkd, publikovani vysledkld v kvalitnich a vSeobecné respektovanych mezinarodnich
Casopisech s IF prednostné zarazenych v prvni poloviné daného oboru na WoS (Q1-Q2), aktivni prezentace na
konferencich, smluvni vyzkum, tvorba studijnich material(i (zejm. u lektora)

*** ostatni Cinnosti - zejména podil na organizaénim a administrativnim zajisténi provozu fakulty, katedry,
vyzkumné skupiny, vedeni projektd, transfer technologii a spoluprace s aplikacni sférou, Ucast na programech
celoZivotniho vzdélavani, koordinace mezinarodnich vymeén studentl (napf. Erasmus+), popularizace védy vc.
publikovani v ¢eskych odbornych Casopisech nezarazenych ve WoS, vedeni stfedoskolské odborné cinnosti,
recenzni Cinnost, Ucasti v rliznych organech (Akademicky senat, Védecka rada, Kolegium dékana), radach,
komisich - v rdmci fakulty, univerzity i mimo, v grantovych agenturdch, aktivni prace ve vyborech odbornych
spolecnosti, organizace riznych workshopt a konferenci domacich i mezinarodnich, vystupovani z pozice experta
ve vefejném prostoru, propagace a Sifeni dobrého jména FaF UK, univerzity, vlastni vzdéldvani v oblastech a
kompetencich relevantnich pro fakultu, apod.

Kariérni postup akademického pracovnika

Prvni zaméstnani nového akademického pracovnika na FaF UK je na zakladé otevieného vybérového
fizeni, realizovaného dle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy. Vyjimkou mohou byt pouze
docdasné zastupy za materskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni neschopnost apod.

Asistent - AP1

Zaméstnani (zejména na plny pracovni Uvazek) v pozici AP1 (tj. akademicky pracovnik bez
absolvovaného doktorského studia) by se mélo uzavirat jen vyjimec¢né a zdsadné na dobu urcitou —
napr. za predpokladu brzkého ukoncéeni doktorského studia (s naslednym prefazenim do kategorie
AP2), pripadné jako zastup za materskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni
neschopnost, zahrani¢ni staz, apod. Kromé priority dokonceni doktorského studia se na tuto pozici
vztahuje popis pro AP2.

Odborny asistent - AP2



Preferovanym okamZzikem pro zacatek zaméstnaneckého poméru (kariéry akademického pracovnika)
je absolvovani doktorského studia a nasledné postdoktorské staze na kvalitnim zahrani¢nim pracovisti.
V pfipadé zaméstnani bez absolvované staze se pracovni zahraniéni pobyt (v délce alespor 3-6 mésicl)
zpravidla napldnuje a uskutecni béhem prvnich 3 let pracovniho pomeéru; v pripadé objektivnich
prekazek muize byt staz uskutec¢néna pozdéji, nejdéle viak do zahdjeni habilitacniho fizeni.

Pracovni pozice AP2 je povazovana za kariérni fazi pfipravy na habilitaci (,tenure-track” pozice).
S ohledem na platné pravni predpisy se pracovni smlouva AP2 zpravidla uzavira na dobu urcitou
v trvdni 3 let s moZnosti ji 2x prodlouzit. Pfed kazdym prodlouzenim se provadi zhodnoceni dosavadni
¢innosti v ramci PKR.

Odborni asistenti, ktefi béhem 9 let plného pracovniho Uvazku bez preruseni nesplnili poZzadavky na
habilitaci, mohou na pozici setrvat i déle nez 9 let pouze ve vyjimecnych pfipadech a pokud obhaji svou
pozici v otevieném vybérovém Fizeni. Budou-li vybrani a bude s nimi uzaviena smlouva na dobu
neurcitou, budou jim stanovovany konkrétni pracovni ukoly zpravidla na 3 roky smérujici ke splnéni
podminek pro zahdjeni habilitacniho fizeni. Naplfovani téchto ukoll bude ovéfovano v ramci
hodnoceni.

Odborni asistenti na ¢aste¢ny pracovni Uvazek a/nebo Uvazek, ktery byl prerusen z divodu dlouhodobé
pracovni neschopnosti, materské a rodicovské dovolené ¢i z jiného divodu hodného zfetele, mohou
na zakladé jednoznacné kladného doporuceni hodnotici komise a nasledného rozhodnuti dékana na
pozici setrvat i déle nez 9 let. Pokud s nimi bude uzaviena smlouva na dobu neurcitou, budou jim
hodnotici komisi stanovovany konkrétni pracovni ukoly zpravidla na 3 roky smértujici ke splnéni
podminek pro zahdjeni habilitaéniho fizeni. Naplfiovani téchto ukol( bude ovérovano v ramci
hodnoceni.

Typicka pracovni naplin AP2
Pedagogicka cinnost

e Vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu (zejména formou vedeni
praktickych cviceni, nékterych seminar(i a pfipadné vybranych prednasek)

e Poskytuje konzultace k vyuc¢ovanym predmétiim

e MdlzZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty, v pripadé bakalarského
studia i predméty profilové

e Podili se na pripravé studijnich podklad( a pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétd

e Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Podili se na zkouseni

e Vroli konzultanta se podili na vedeni studentld doktorskych studijnich program. Hlavnim
Skolitelem muzZe byt pouze na zakladé radného zdlvodnéni (v pripadé predpokladu brzké
habilitace) a po schvaleni védeckou radou FaF UK.

e Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim reSitelem) grantovych projekt(i zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumna a dalsi tvirci ¢innost

e Pracuje vramci vyzkumné skupiny a pravidelné publikuje v kvalitnich a vseobecné
respektovanych mezinarodnich Casopisech sIF prednostné zarazenych v prvni poloviné
daného oboru na WoS (Q1-Q2), pficemz ve svych publikacich a jinych védeckych aktivitach
vykazuje zfetelnou perspektivu odborného rlistu smérujici k splnéni kritérii pro habilitaci

e Pravidelné se aktivné uUcastni mezinarodnich konferenci (a to formou nejen plakatovych
sdéleni, ale i pfednasek)

e Podili se na pripravé studijnich materiald (recenzované ucebnice a skripta, Moodle apod.)



e Podili se na pripravé a reSeni grantovych projekt(

Ostatni ¢innosti

e Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, pfip. na akademické samospravé, podili se na
programech CZV, popularizaci védy a oboru, na pfipravé testl pro ptijimaci zkousky, pracuje
v organizacnich vyborech konferenci apod.

Docent - AP3

Pracovnik v kategorii AP3 je drzitelem akademického titulu docent (pfipadné dosahl srovnatelného
postaveni v zahranici). Prokazal, Ze je schopen samostatné védecké prace na mezinarodni drovni, ma
zkusenost ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté a je schopen samostatné vykondvat pedagogickou
¢innost v celém rozsahu daného oboru. Pracovni smlouva docentd, ktefi dostate¢né prokazali své
kvality a kompetence (v ramci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv na dobu urcitou), se uzavira na dobu
neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou vazbu od vedeni dil¢i organizacni jednotky (katedry)
a fakulty se nasledné provadi prlibézné hodnoceni — obvykle 1x za 5 let.

Typicka pracovni napli AP3
Pedagogicka cCinnost

e Vyucuje v bakalafském a magisterském studijnim programu formou prednasek, seminari
a/nebo praktickych cvi¢eni, pficemz aplikuje aktudlni vysledky védeckého badani do
pedagogické ¢innosti

e Poskytuje konzultace k vyucovanym predmétiim

e Garantuje a organizuje vyuku pfedmét(, a to i profilovych

e Pfipravuje a organizuje pripravu studijnich podkladl a pfipravu novych a inovaci stavajicich
predméti

e Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Zajistuje zkouseni, a to i Ustni formou, je ¢lenem, ptip. i pfedsedou komisi pro SZZK

e Vede studenty doktorskych studijnich program( jako hlavni Skolitel, pUsobi v oborovych
radach a zkusebnich komisich DSP a oponuje disertaéni prace. Po dosaZzeni diichodového véku
by ale jiz mél byt ustanovovan Skolitelem novych doktorandl pouze na zakladé radného
zdlivodnéni a po schvaleni védeckou radou FaF UK.

e Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim resitelem) grantovych projekt( zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost

e Samostatné pracuje v ramci vyzkumné skupiny a mze i vést vyzkumnou skupinu

e Pravidelné publikuje v kvalitnich a vSeobecné respektovanych mezinarodnich ¢asopisech s IF
prednostné zafazenych v prvni poloviné daného oboru na WoS (Q1-Q2), v publikacich pasobi
zejména jako senior (posledni/korespondujici) autor u prvoautorskych praci doktorandl a
postdoktorandi

e Rozviji mezinarodni védeckou spolupraci

e Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, a to i formou vyzvanych prednasek

e Ziskdvd a feSi grantové projekty — jako clen feSitelského kolektivu i jako hlavni
fesitel/koordinator

e Mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy smérujici k habilitaci



e Podili se na pripravé studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle apod.)

Ostatni ¢innosti

e Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny pfip. na akademické samospravé, a to i ve
vedoucich funkcich, je clenem védeckych rad, odbornych komisi, vyborl odbornych
spoleénosti, grantovych rad, redakcnich rad casopisG (i mezinarodnich), podili se na
programech CZV, popularizaci védy a oboru, na pfipravé testd pro ptijimaci zkousky, organizuje
narodni i mezindrodni konference apod.

Profesor — AP4

Pracovnik v kategorii AP4 je drzZitelem akademického titulu profesor, byl rektorem jmenovan
mimoradnym profesorem Univerzity Karlovy, pfipadné dosahl srovnatelného postaveni v zahranici.
Kromé toho, Ze je schopen samostatné védecké prace na nejvyssi Urovni, kvalitné ucit a vést védecké
tymy (a to i mezioborové), ma i vyznamné zahranicni zkusenosti a je odborné a osobné respektovanou
osobnosti s dlouhodobou vizi. Pracovni smlouva profesord, ktefi dostatecné prokazali své kvality a
kompetence (v ramci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv na dobu urcitou), se uzavird na dobu
neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou vazbu od vedeni dil¢i organizacni jednotky (katedry)
a fakulty se nasledné provadi prlibézné hodnoceni — obvykle 1x za 5 (pfipadné az 10) let. U pfileZitosti
ukonceni pracovni smlouvy profesora mlze dékan fakulty po schvéleni védeckou radou FaF UK
navrhnout rektorovi jeho jmenovani emeritnim profesorem.

Typickd pracovni naplin AP4
Pedagogicka cinnost

e Garantuje a organizuje vyuku predmét(, a to i profilovych, vytvari koncepce vyuky predmétu

e Vyucuje v bakalarském a magisterském programu zejména formou prednasek a seminaru,
pficemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani do pedagogické Cinnosti a rozviji tak dany
obor

e Poskytuje konzultace k vyucovanym predmétiim

e Pripravuje a organizuje pfipravu studijnich podklad( a pfipravu novych a inovaci stavajicich
predmétd

e Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e  Zajistuje zkouseni, a to i Ustni formou, je ¢lenem, ptip. i pfedsedou komisi pro SZZK

e  Garantuje studijni programy

e Vede studenty doktorskych studijnich programi jako hlavni Skolitel, plsobi v oborovych
raddch a zkusebnich komisich DSP a oponuje disertacni prace. Po dosaZzeni dichodového véku
by ale jiz mél byt ustanovovan Skolitelem novych doktorandl pouze na zdkladé radného
zdlivodnéni a po schvaleni védeckou radou FaF UK.

e Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim reSitelem) grantovych projekt(i zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost

e Vede vyzkumnou skupinu
e Je vldc¢i védeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim méritku, rozviji mezindrodni védeckou spolupraci



e Pravidelné publikuje ve vyznamnych a vSeobecné respektovanych mezinarodnich ¢asopisech
s IF prednostné zarazenych v prvni poloviné daného oboru na WoS (Q1-Q2), v publikacich
plGsobi zejména jako senior (posledni/korespondujici) autor u prvoautorskych praci
doktorand( a postdoktorandu

e Rozviji multi- a inter-disciplinarni védeckou spoluprdci a projekty v rdmci fakulty i mimo fakultu

e Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, a to zejména formou vyzvanych
prednasek, plsobi jako ¢len a pripadné i pfedseda védeckych vybora konferenci

e Ziskavd a resi vyznamné grantové projekty (narodni i mezindrodni) zejména jako hlavni
resitel/koordinator

e Mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy smérujici k habilitaci, pfip. jmenovacimu
fizeni

e Podili se na ptipravé studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle apod.)

Ostatni ¢innosti

e Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny pfip. na akademické samospraveé, a to zejména
ve vedoucich funkcich, je ¢lenem védeckych rad, odbornych komisi, vyborli odbornych
spolecnosti, grantovych rad, redakcnich rad casopisQ (véetné mezinarodnich), podili se na
programech CZV, popularizaci védy a oboru, na p¥ipravé testl pro pfijimaci zkousky apod.

Lektor (L1, L2)

Hlavni pracovni ¢innosti lektora je vyuka a kontrola studia v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu a v programech celoZivotniho vzdélavani. Tato pozice je v rdmci FaF UK uréena predevsim
pro pracovniky Katedry télesné vychovy a Oddéleni odborné jazykové pripravy.

Ostatni katedry: Obsazeni mist akademickych pracovnikl lektory je moiné v pfipadech hodnych
zvlastniho zretele a po podrobném projedndni persondlni situace a perspektiv dalSiho rozvoje dané
katedry kolegiem dékana. Vétsinou se jedna o prevedeni odborného asistenta, ktery je vynikajicim
pedagogem a vyrazné se podili na organizacnim a administrativnim zabezpeceni katedry (ale neni u néj
realné dosazeni habilitace) do pozice lektora. S vyjimkou specifickych disciplin s presahem do praxe
(profesné orientovana vyuka) se nepredpoklada vypisovani vybérovych tizeni na pozici L1, L2.
Preferovanou strategii FaF UK je hledat primarné pedagogy, ktefi budou zaroven kvalitnimi védci (AP2-
4) v rdmci koncepce vyzkumné univerzity/fakulty s tésnym propojenim vyuky a vyzkumu.

Prvni pracovni smlouva lektor( se zpravidla uzavira na dobu urcitou v délce trvani 3 let. U pracovnik,
ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence (v rdmci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv na
dobu urcitou), se nasledné uzavird smlouva na dobu neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou
vazbu od vedeni dil¢i organizac¢ni jednotky (katedry) a fakulty se nasledné provadi priibézné hodnoceni
—obvykle 1x za 3-5 let.

Typicka pracovni ndpli L1, L2
Pedagogickad ¢innost

e Vyucuje a prfipravuje podklady pro vyuku v bakaldiském a magisterském studijnim programu
(zejména formou vedeni praktickych cviceni, nékterych seminari a pfipadné vybranych
prednasek)

e Tydenni rozsah vyuky odpovida priblizné stredoskolské praxi, tedy cca 22 hodin ptimé vyuky
tydné

e MizZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty

e Podili se na pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétt



e Konzultuje, pfipadné vede a oponuje bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Podili se na zkouseni (zejm. formou pfipravy a/nebo opravovani testl, udélovani zapoctu)

e Podili se na reseni (pfipadné je hlavnim fesitelem) grantovych projekt(i zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Veédeckd, vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost (povinné pro L2)

e Vytvafi a inovuje studijni materialy (recenzované ucebnice a skripta, Moodle apod.)

e Mize se podilet na vyzkumné praci (zejména ve spojeni s vyukou) v ramci jedné nebo vice
skupin, poskytovat metodologickou i jinou podporu doktorandim, diplomantim a dalSim
pracovnikdim

Ostatni ¢innosti

e Podili se na provozu katedry, mize se podilet na popularizaci védy a oboru, programech CZV a
dalsich akcich smérovanych k verejnosti, na ptipraveé testl pro ptijimaci zkousky apod.

Védecky pracovnik (VP1, VP2, VP3)

Tato kategorie se tyka pracovnikd prijatych na feseni védeckych programl a grantovych projektd,
pfipadné i projektl vramci smluvniho vyzkumu. Pracovni smlouva se uzavird na dobu urditou
v souvislosti s potfebami a dobou trvani téchto projekta.

Hlavni pracovni naplni védeckych pracovnikld je vyzkum; vyuka (zejména vedeni doktorandi a
diplomantll) a ostatni ¢innosti jsou mozné, v zavislosti na konkrétnich podminkach pfislusného
projektu.

Postdoktorand

2Zvlastni skupinou pracovniki fakulty jsou postdoktorandi, tj. nedavni absolventi doktorskych studijnich
programU. Hlavnim dlvodem pro jejich plsobeni na FaF UK je podpora védecké Cinnosti (i vyuky) na
fakulté na strané jedné a dalsi rozvoj odbornych kompetenci postdoktoranda na strané druhé. Zvlastni
vyznam a pFinos maji absolventi z jinych fakult a univerzit, a to i zahrani¢nich?.

Zpravidla jsou postdoktorandi financovani z jednoho ¢i vice rliznych projekt( (napf. Cooperatio, UNCE,
PRIMUS, projekty EU). Prioritou FaF UK je zaméstnavani postdoktorand( podporovat a v pripadé, Ze
projekty vyzkumnych skupin/kateder nemohou pokryt 100 % potfebnych nakladd, hledat prostfedky
na dofinancovani z centralnich prostifedk( fakulty (napf. ze ,, Strategického fondu dékana“ programu
Cooperatio). Postdoktorandi mohou mit rizné pracovni zafazeni (obvykle VP2, AP2) a pfesna pracovni
napln zalezi na konkrétnich podminkach pfislusného projektu.

V pripadé zajmu o trvalejsi spolupraci se postdoktorand mZe prihlasit do standardniho vybérového
fizeni na akademického pracovnika nékteré z kateder a stat se tak ,kmenovym®“ akademickym
pracovnikem fakulty.

Vedouci pracovnici

Doba setrvani na pozici vedouciho katedry je ¢asové omezena a omezen by mél byt i pocet obdobi
jednoho pracovnika v dané vedouci pozici. Prvni jmenovani je obvykle na 3 roky, druhé (a pfipadné i

2 OR ¢&. 23/2021, Zavedeni a definovani pojmu ,,postdoktorand“ na Univerzité Karlové



dalsi) obdobi je na 5 let. Po uplynuti prvniho obdobi miZze byt plsobeni na vedouci pozici prodlouzeno
na dalsi pevné stanovené obdobi na zakladé pozitivhiho hodnoceni, které probéhne 3-12 mésicl pred
koncem stanoveného obdobi. Podminkou pro pfipadné dalsi setrvani na vedouci pozici je Uspésné
absolvovéni vybérového Fizeni podle Radu vybé&rového fizeni Univerzity Karlovy.

Kromé povinnosti danych v popisu pracovniho mista pro vedouci pracovniky odpovida vedouci
pracovnik za:

e transformovani cill fakulty do cill soucasti, pracovisté a jednotlivcd,
* zajiSténi a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti,
* zajiSténi podminek pro zvySovani kvality védecké a publikacni ¢innosti,

e manazerské vedeni katedry vcetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni svych podtizenych,
profesniho rozvoje a kvalifikacniho rdstu svych podtizenych, a to i s ohledem na zajisténi kontinuity
pracovisté, a vyhledavani vhodnych kandidatd pro pripadné doplnéni svého pracoviste,

¢ spoluprdci s ostatnimi pracovisti.

Novi pracovnici

Novi pracovnici maji ndrok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zasSkoleni a dalSi podporu. Klicovou roli
hraje pfimy nadfizeny nového pracovnika (obvykle vedouci katedry) nebo jim uréena osoba. Zpravidla
nejpozdéji 14 dni pred uplynutim zkusebni doby je vedouci pracovnik povinen zaméstnance seznamit
s kritérii ¢i oblastmi hodnoceni, a také s nim nastavit jeho Plan kariérniho rozvoje (PKR).

Tvuréi volno

Tvardi volno (tzv. ,sabbatical”) je placené volno, uréené zejména pro delsi pobyty (az 6 mésicl) na
Spickovych védeckych pracovistich za ucelem dalSiho vzdélavéni, sepsani védecké monografie,
ucebnice, popf. jiné tvlrdci ¢innosti.

Pravidla pro ¢erpani tvircéiho volna jsou specifikovana v ramci Opatteni dékana ¢. 3/2019.

Sladéni pracovniho a osobniho Zivota

K snadnéjsimu sladéni pracovniho a osobniho/rodinného Zivota zaméstnancl FaF UK umoiZnuje
flexibilni rozloZeni pracovni doby. Fakulta ptistupuje s porozuménim k specifickym potifebam pracovnic
(ev. pracovnikll) po materské/rodicovské dovolené, pripadné u pracovniki po zavainych a
dlouhodobych pracovnich neschopnostech nebo osettovani ¢len( rodiny, véetné podpory ¢astecnych
Uvazkd, tak, aby byl podporen hladky ndvrat do pracovniho procesu. Zaroven bere ohled na tyto faktory
pfi posuzovani plnéni kritérii v ramci nasledujiciho hodnoceni.

Plan kariérniho rozvoje (PKR)

PKR pomaha lépe planovat kariéru jednotlivych zaméstnanci s ohledem na jejich individudlni pracovni
zarazeni a kariérni cile. Motivuje zaméstnance k lepsim pracovnim vykonim a k dalSimu rozvoji,
protoZe maiji jasnou predstavu, co se od nich ocekava.

Uvodni PKR zpracovava zaméstnanec ve spolupraci se svym nadfizenym a predsedou komise pro
vybérové fizeni a obsahuje cile, které pomdhaji zaméstnanci planovat jeho profesni kariéru a motivuji
ho k soustavnému odbornému rlstu. PKR je béhem trvani pracovniho poméru vyhodnocovan a
aktualizovdn, zpravidla v ndvaznosti na hodnoceni pracovnika. Cile a ukoly stanovené PKR jsou zdvazné



a jejich napliovani je predmétem nasledujicitho hodnoceni. Z tohoto ddvodu by oblasti Planu
kariérniho rozvoje mély kopirovat oblasti hodnoceni pracovnika.

Plany kariérniho rozvoje se nestanovuji v pripadé zaméstnanci prijimanych na dobu urcitou, u kterych
neni vyhled, Ze na univerzité zGstanou, jako napfiklad u VP1-3 zaméstnanych na ¢asové omezenych
projektech.

Hodnoceni pracovniku

Prace viech pracovnikd podléhd pravidelnému hodnoceni. Uspé&né probé&hlé habilitaéni a jmenovaci
fizeni a konkurz na vedouciho katedry muzZe nahradit jedno pravidelné hodnoceni. U pracovnikid se
sjednanou tydenni pracovni dobou do 16 hodin (véetné) muiZe dékan rozhodnout, Ze hodnoceni
nebudou.

Zakladni zasady hodnoceni vychazeji z pozadavku rovnych pfilezitosti, véetné zohlednéni specifik
jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob se smyslovym a pohybovym postizenim. Pfi
hodnoceni pracovnik(i nesmi dochdazet k diskriminaci nebo vylouceni, zejména z hlediska pohlavi, véku,
rasy, jazyka, pavodu, narodnosti, ndboZenstvi nebo smysleni.

Pfi hodnoceni se uplatni nasledujici zasady:

a) zasada transparentnosti: systém pravidelného hodnoceni pracovniki musi byt
transparentni (tj. musi byt zfejmé, na zakladé jakych kritérii jsou pracovnici hodnoceni),

b) zdsada primérenosti: hodnoceni vykonu pracovniki musi probihat s ohledem na
zastdvanou pracovni pozici, s ohledem na vysi pracovniho Uvazku apod.,

c) zasada rovného pristupu: nelze stanovovat rizna kritéria hodnoceni pro pracovniky, ktefi
zastdvaji stejné ¢i obdobné pozice v rdmci pracovisté,

d) zdsada komplexnosti: pfi hodnoceni je potfeba na vykon jednotlivych pracovnik( nahlizet
komplexné, tj. zohledriovat vSechny oblasti pracovniho vykonu pracovnika (napf. véetné
zastavani manazerskych funkci apod.),

e) zasada objektivity: v rdmci hodnoceni pracovnika musi byt kromé konkrétnich pracovnich
vystupll zohlednovany také dalsi objektivni vnéjsi ¢i vnitfni okolnosti, které mohly v
hodnoceném obdobi ovlivnit vykon pracovnika (napf. vytiZzeni dalSimi aktivitami ve
prospéch univerzity, staze v zahraniéi, vyjimecna rodinna ¢i osobni situace, rodi¢ovska
dovolena apod.), a to jak pfi vyhodnocovani uplynulého obdobi, tak pri stanovovani tkolu
a cili na obdobi nasledujici,

f) zasada otevrenosti: v hodnoticim procesu je nezbytné nutné dat hodnocenému
pracovniku moznost vyjadrit se k vysledkdim hodnoceni,

g) zasada prakaznosti: z hodnoceni je pofizen pisemny zaznam, ktery shrnuje hlavni zavéry
hodnoceni, pracovni ukoly a cile pro dalsi obdobi, véetné planu osobniho a odborného
rozvoje.

a) Hodnoceni akademickych pracovnikt a lektord s pracovni smlouvou na dobu uréitou

U pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu urcitou v délce do 3 let, ktefi maji zdjem o
pokracovani pracovniho tvazku, se pristupuje k hodnoceni obvykle cca 6 mésicl pred vyprsenim
smlouvy. Hodnotici komise jmenovana dékanem (ktera zpravidla zahrnuje prodékana pro rozvoj
a vnitini zaleZitosti fakulty, prodékana pro studijni zaleZitosti, prodékana pro védeckou ¢innost,
vedouciho pfrislusné katedry a vedouciho vyzkumné skupiny) posoudi na zakladé vyplnéného
dotazniku a pfipadného pohovoru pracovni vysledky a plnéni PKR daného pracovnika. U AP2 by



méla byt v rdmci pfipravy na habilitaci v 3. a 6. roce naplanovana verejna prezentace vysledkl
(fakultni konference, pfednaska, seminar). Pozitivni hodnoceni vede (po projednani v kolegiu
dékana) obvykle k prodlouzeni pracovni smlouvy. Nejednoznaéné nebo negativni hodnoceni ma
obvykle za ndsledek vypsani vybérového fizeni na obsazeni dané pozice, kde bude pfinos daného
pracovnika porovnavan s pfipadnymi dalSimi zdjemci. Odborni asistenti, ktefi béhem 9 let
plného pracovniho Uvazku bez pFeruseni nesplnili poZadavky na habilitaci, mohou na pozici
setrvat i déle nez 9 let pouze ve vyjimecnych ptipadech a pokud obhaji svou pozici v otevieném
vybérovém fizeni.

b) Hodnoceni akademickych pracovnik a lektorti s pracovni smlouvou na dobu neurcitou

U pracovnikd se smlouvou na dobu neurcitou (pfipadné se smlouvou na dobu urcitou delsi nez
3 roky) se provadi hodnoceni, a to obvykle 1x za 5-10 let a déle v roce, ve kterém pracovnik
dosahne naroku na starobni dlchod, pfipadné v roce nasledujicim. Hodnoceni mizZe byt
provedeno i v jiném terminu na Zadost pracovnika nebo jeho nadfizeného. Hodnocené obdobi
muizZe byt prodlouZeno, pokud byl pracovnik delsi dobu (obvykle > 6 mésicd) v pracovni
neschopnosti, pfipadné u pracovnic/pracovnikdl po matefské/rodi¢ovské dovolené nebo pokud
Cerpal tvardi volno.

Hodnotici komise jmenovana dékanem (ktera zpravidla zahrnuje prodékana pro rozvoj a vnitfni
zalezitosti fakulty, prodékana pro studijni zaleZitosti, prodékana pro védeckou dcinnost,
vedouciho pfislusné katedry a vedouciho vyzkumné skupiny) posoudi na zdkladé vyplnéného
dotazniku a pripadného pohovoru rozsah a kvalitu vSech relevantnich ¢innosti pracovnika. U
pracovnikd, ktefi maji narok na starobni dichod, je soucasti jednani i pfipadna Uprava vyse
pracovniho Uvazku.

Vysledkem hodnoceni je pisemnd zprava hodnotici komise, kde jsou zhodnoceny vsechny
aspekty cinnosti pracovnika a pokyny a doporuceni pro dalsi préci. Pracovnik ma moznost na
zavéry zpravy pisemné reagovat, s tim, Ze zprava i reakce pracovnika je projednana v ramci
kolegia dékana. V ptipadé nejednoznacného nebo negativniho hodnoceni muize dékan po
projednani v kolegiu rozhodnout o opakovani hodnoceni (obvykle za 1-3 roky), kde ¢lenem
hodnotici komise bude zpravidla i mimofakultni odbornik, zastupce nominovany Akademickym
senatem FaF UK a zastupce odboru FaF. Pokud neplnéni pracovnich ukol(i nadale trva, pisemna
zprdva z tohoto hodnoceni bude podkladem pro udéleni vytky v souladu s § 52 pism. f) zakoniku
prace.



Oblasti hodnoceni:

1. Pracovni vysledky

a) Hodnoceni vyuky

za poslednich 5 let:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

pfima pregradualni vyuka
a. rocni hodinové objemy vyuky a prfedméty, jejichz vyuku akademicky pracovnik
zajistuje — rozdélené na prednasky, seminare, prakticka cvieni a zkouseni (vé. poctl
studentl s uvedenim formy zkousky)
vedeni kvalifikacnich praci (bakalafské, diplomové a rigordzni)
a. pocet aktualné vedenych bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci
b. pocet obhdjenych bakalarskych, diplomovych a rigordznich praci
c. pocty studentl prezentujicich své vysledky v rdmci Studentské védecké konference,
prehled pfipadnych Uspéchll a ocenéni vedenych studentd
vedeni studentl doktorskych studijnich programt
a. pocet aktudlné vedenych studentd doktorskych studijnich programi
b. pocet Uspésné obhajenych doktorandl
c. pripadné vyznamné Uspéchy a ocenéni vedenych studentd doktorskych studijnich
program
autorstvi ucebnich materiala a textu
a. pocet kurz( v e-learningu, Moodle
b. recenzované studijni materidly (ucebnice, skripta)
c. nerecenzované studijni materialy
garantovani predmétd, pfip. studijnich programt, podil na organiza¢nim zajisténi vyuky
inovace vyucovanych pfedmétii/nové formy vyuky
zavadéni novych predmétt
zpétnd vazba z hodnoceni vyuky studenty

sebehodnoceni — co se v rdmci pedagogické cinnosti povedlo, co nepovedio

10) plany na dalsi obdobi

11) informace o pfFipadném zapojeni do vyuky na jinych fakultach a vysokych (pfipadné i

stfednich) $kolach — rozsah, naplh prace, pfipadné garantovani predméti/studijnich

programl



b) Hodnoceni védy
(vychazi z principt Metodiky 2017+ a hodnoceni védnich obora a fakult UK)

1) Zhodnoceni kvality vybranych vysledk
Uvedte dle vaseho nazoru 5 nejvyznamnéjsich vysledkl vasi védecké prace za poslednich 5 let
a stru¢né popiste jejich originalitu a vyznamnost v mezindrodnim méritku. Popiste vas osobni
prinos/podil na dosaZeni téchto vysledkd.

2) vykonnost a kvalita vyzkumu podle bibliometrie

i) Publikace za poslednich 5 let v ¢asopisech s IF:
a) jako prvni a/nebo korespondujici autor
b) ostatni

u kazdé publikace bude uvedeno?:
o vySe impaktniho faktoru (IF),
vyse article influence score (AIS)
zarazeni ¢asopisu do prislusného kvartilu dle IF
zarazeni ¢asopisu do prislusného kvartilu dle AIS
zda se jedna o tzv. open access ¢asopis, s povinnou platbou za open access

O O O O

ii) Citace dle WoS - celkem, bez autocitaci, h-index,
Citace dle SCOPUS — celkem, bez autocitaci, h-index bez primarnich i sekundarnich autocitaci

iii) Ostatni vyznamné vysledky vyzkumu (védecké monografie, realizované patenty atd.) za
poslednich 5 let

iv) Granty - ziskané a podané za poslednich 5 let
a) jako hlavni resitel
b) jako ¢len resitelského kolektivu

3) Viabilita, strategie, vize a koncepce, mezindrodni spoluprace, spolecenska relevance a
dopady vyzkumu
i) Popiste vase zapojeni do mezinarodni védecké spoluprace.
ii) Uvedte vase nejvyznamnéjsi aktivni prezentace na védeckych konferencich
iii) Popiste spolecenskou relevanci a mozné praktické dopady vaseho vyzkumu.

4) Zavér
i) sebehodnoceni — co se v ramci védecké ¢innosti povedlo, co nepovedlo
ii) plany na dalsi obdobi
iii) informace o pfipadném zapojeni do védecké ¢innosti na jinych fakultach a dalSich institucich

— rozsah, napln prace, vysledky

3 podklady poskytne St¥edisko védeckych a knihovnickych informaci (SVKI)



¢) Hodnoceni ostatnich ¢innosti
za poslednich 5 let:
1. ucast na organizacnim a administrativnim zajisténi fakulty, katedry, vyzkumné skupiny
2. transfer poznatk a technologii do praxe, spoluprace s aplikaéni sférou’

3. ucast na programech celoZivotniho vzdélavani, prednasky pro verejnost, publikace
popularné-naucnych textl

4. recenzni €innost, ucast v komisich, radach, grantovych agenturach, vyborech odbornych
spoleénosti, organech akademické samospravy, organizace rtiznych workshopu a konferenci

5. dalsi vyznamné aktivity spadajici do tzv. , tfeti role univerzity”

6. seznam vyznamnych aktivit pracovnika vedoucich k ziskani finan¢nich prostfedkli pro
fakultu z externich zdroji (mimo granty), napf. pfijmy za realizované patenty, kde je
pracovnik ptvodcem, ze smluvniho vyzkumu ¢i dopliikové ¢innosti fakulty, kde je pracovnik
kontaktni/zodpovédnou osobou, atd.

Zaveér

i sebehodnoceni — co se v ramci ,,ostatnich ¢innosti“ povedlo, co nepovedlo
ii. plany na dalsi obdobi

iii. informace o pfipadném zapojeni do ,ostatnich Cinnosti“ na jinych fakultach a dalSich

institucich — rozsah, napln préce, vysledky

4 zejména u akademickych pracovnikl v oboru klinicka a socidlni farmacie se uvede, zda plsobi v zafizenich
zdravotnické péce, sméruji ke splnéni podminek pro ziskani specializované zpUsobilosti (,,atestace”) podle
zakona €. 95/2004 Sh. ¢i tuto zpUsobilost jiz ziskali.



Hodnotici komise se dale vyjadri, pokud je relevantni pro danou pozici, k nasledujicim
oblastem:

2. Mékké dovednosti — pracovni jednani a chovani, komunikace, socidlni dovednosti,
profesionalita, zodpovédnost, proaktivita, flexibilita, spoluprdce atd.

3. Jazykové dovednosti

4. Manazerské dovednosti (u vedoucich pracovniki)



Hodnotici kritéria

AP1, AP2 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za posledni 3 roky odpovidaji zhruba 1/3
aktualné platnych kritérii pro habilitacni Ftizeni vdaném oboru na fakulté a univerzité
==> je/neni evidentni trend smérujici k spInéni habilitaénich kritérii.

AP3 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za poslednich 5 let odpovidaji zhruba 1/2
aktudlné platnych kritérii pro habilitaéni Ffizeni vdaném oboru na fakulté a univerzité®
==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zarazeni docenta

AP4 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za poslednich 5 let odpovidaji zhruba 1/4
aktudlné platnych kritérii fizeni pro jmenovani profesorem v daném oboru na fakulté a univerzité
==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zarazeni profesora

L1, L2 — vyuka i dalsi ¢innosti jsou/nejsou na pozadované drovni

U pracovnikl s ¢astecnym pracovnim Uvazkem se plnéni kritérii posuzuje pfimérené k jeho vysi.

V pfipadé zmény (zpfisnéni) kritérii pro habilitacni fizeni, resp. fizeni pro jmenovani profesorem
v pribéhu hodnoceného obdobi je nezbytné splnit alespon plvodné platna kritéria.

5 korespondujici autorstvi zde maZe nahradit prvoautorstvi; poZadavek na vedeni doktorandd dle poZadavk( na
fizeni ke jmenovani profesorem



Zavérecné ustanoveni

Toto opatreni dékana bylo projednano (se souhlasnym stanoviskem) Akademickym senatem FaF UK
dne 14. 12. 2022 a Védeckou radou FaF UK dne 13. 12. 2022. Schvéleno bylo dékanem fakulty po
projednani v kolegiu.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti zvefejnénim.

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
dékan fakulty

V Hradci Kralové dne 5. 1. 2023



