Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatfeni dékana ¢. 1/2021

Pravidla pro ¢erpani dovolené zaméstnancti fakulty

Vzhledem k ustanovenim § 212 a nasl. Zakoniku prace a po dohodé s FV VOS se stanovuji nasledujici
pravidla pro ¢erpani dovolené na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové.

. Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel tak, aby si zaméstnanec dovolenou za kalendarni rok
mohl vyCerpat do konce roku, v némz narok na dovolenou vznikl, nebrani-li tomu prekazky na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

. Za prekdazky v prdci na strané zaméstnance jsou v tomto smyslu povazovany pracovni neschopnost,
karanténa, oSetfovani ditéte do 10 let, ¢erpani materské nebo rodi¢ovské dovolené. Naléhavé
provozni divody jsou takové, které neumozni uréit dobu cerpani nebo Cerpani planované dovolené
pfi pozadavku zabezpecit chod pracovisté.

. S prihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho pisemné Zadosti Cast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, prevést do
nasledujiciho kalendafniho roku. Odivodnénou a vedoucim pracovisté schvalenou Zadost o prevod
nevycerpané dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku schvaluje dékan fakulty. Pfevést lze
v souladu s § 218 odst. 2 Zakoniku prace pouze tu ¢ast dovolené, ktera presahuje 4 tydny u VP, THP
a ostatnich zaméstnancu fakulty a 6 tydnG u AP a L.

. Cerpdni pFipadné prevedené dovolené za kalendaFni rok u zaméstnanc( bez pokracujicich prekazek
v praci nafidi vedouci pracovisté tak, aby tato dovolena byla vycerpana do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku.

.V pripadé pokracujici prekazky v praci na strané zaméstnance (podle bodu 2) zaméstnavatel urci
Cerpani dovolené po skonceni prekazky na strané zaméstnance.

. Nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou zaméstnavatel poskytne pouze pti skonéeni pracovniho
poméru.

. V obdobi do 31. biezna prislusného kalendarniho roku povoluji cerpani dovolené nalezejici za dany
kalendarni rok v maximalni délce odpovidajici 10 pracovnim sménam daného zaméstnance fakulty.

. V obdobi do 30. za¥i pfislusného kalendarniho roku nafizuji povinné c¢erpani dovolené nalezZejici za
dany kalendafini rok minimalné:

e v délce odpovidajici 30 pracovnim sménam zaméstnance AP a L (vyméra dovolené za
kalendarni rok ¢ini 8 tydnu)
¢ v délce odpovidajici 15 pracovnim sménam zaméstnance VP, THP a ostatni zaméstnance

fakulty (vyméra dovolené za kalendani rok ¢ini 5 tydna)

. Zvlastni dodatkova dovolena musi byt vidy vyéerpanav pribéhu kalendarniho roku a to pfednostné.
Pfevod do dalsiho kalendainiho roku je nepiipustny. Zadanka o dodatkovou dovolenou musi byt
oznacena , dodatkova dovolena“.



10. Cerpéni dovolené v délce kratsi, nei &ini délka smény je mozné pouze vyjime¢né, nejméné viak
v délce jeji jedné poloviny.

11. V dobé od 1. ¢ervence do 31. srpna je nutné Cerpat dovolené tak, aby nebyla porusena podminka
sluzby alespori jednoho VS pracovnika na katedre.

12. Za plnéni tohoto opatteni odpovidaji pfislusni vedouci kateder, vedouci pracovist a dékanatu.

V Hradci Kralové dne 26. ledna 2021.

prof. PharmDr. Tom&s Siméinek, Ph.D.
dékan fakulty



