Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatreni dékana €. 5/2020

Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o vysokych Skolach”), s Pravidly
hospodareni Univerzity Karlovy, jako jejim vnitfnim predpisem, ze dne 14. prosince 2016 (dale jen
»pravidla hospodareni univerzity“), a s opatfenim rektora ¢. 30/2018, P¥ispévky ze socialniho fondu ve
znéni opatreni rektora €. 23/2019 (déle jen , opattfeni rektora”), vydavam nasledujici opatfeni.
Cast |
Cléanek 1
Tvorba socidlniho fondu

1. Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové (dale jen ,fakulta”) jako soucast Univerzity Karlovy (dale
jen ,,univerzita“) vede dle zakona o vysokych skolach a v souladu s pravidly hospodareni univerzity
dilci socialni fond.

2. Zdrojem dil¢iho socidlniho fondu fakulty jsou dle § 18 odst. 12 zakona o vysokych Skolach adle ¢l. 21
odst. 1 pravidel hospodareni univerzity pridély do fondu, které jsou provadény na vrub nakladd
fakulty ve vysi nejméné 1,3 % objemu nakladl fakulty zuctovanych na mzdy, nadhrady mzdy a
odmeény za pracovni pohotovost v predchozim rocnim Ucetnim obdobi a nejvice ve vysi 2%
objemu néakladd fakulty zac¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v
prislusném obdobi.

Clanek 2
Pouziti fondu
1. Financni prostfedky socidlniho fondu lze pouzit jako pFispévek zaméstnancina
a) penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem dle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim

pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakond souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o penzijnim pfipojisténi®),

b) soukromé Zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism. u) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o danich z pfijmi“),

c) stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani,
d) uroky z Uvéru na bytové potreby,

e) uroky z ucelového Uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potifebami,

f) nendvratnou finanéni vypomoc.?!
2. Fakulta bude prispivat pouze na jeden z titul dle odst. 1 pism. a) a b), ktery si mQze zaméstnanec
zvolit.

1e.4 opatreni rektora



Cast Il
Clének 3
Narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi
Prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) se na zakladé ¢l. 21 odst. 2 pism. a) a odst. 4 pravidel
hospodareni univerzity pfizna kazdému zaméstnanci fakulty, ktery spliiuje podminky uvedené v
tomto ¢lanku, poda pisemnou Zadost o prispévek na prislusném formulafi a svdj narok dolozi
originalem smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem nebo smlouvy o soukromém
Zivotnim pojisténi pro Ucely ovéreni.
Narok na prispévek ma zaméstnanec fakulty,
a) jehoZ pracovni pomér vici univerzité trva nepretrzité alespon 5 let,

b) soucet vyse jeho pracovnich Uvazk( na souéastech univerzity Cinil po celou dobu nejméné
1,0a

c) ktery ma v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi nebo
soukromé Zivotni pojisténi a jeho vlastni prispévek na pojisténi, na které bude prispévek
Cerpat, ¢ini minimalné 500 K¢ mésicné.

Vzor Zadosti o pfispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) je uveden v pfiloze ¢. 1tohoto opatfeni.

Z4dost se podava Persondlnimu a mzdovému oddéleni fakulty. PFisluny referent vede evidenci
Zadosti a ovéri skutecnosti v Zadosti uvadéné. Po ovéreni Udajli vyrozumi zaméstnance
o rozhodnuti fakulty a soucasné uvede mésic, od kterého bude pfispévek poskytovan. Pokud
zaméstnanec splnuje vsechny podminky, bude jeho Zadosti o pfispévek vyhovéno. V pfipadé, Ze
zaméstnanec nesplriuje podminky, se Zadost vrati zaméstnanci s uvedenim dlvodu zamitnuti.

Pfispévek na Zadost podanou do 20. kalendarniho dne v mésici bude poskytnut v ndsledujicim
kalendafnim mésici, pfispévek na zddost podanou po 20. kalendainim dni v mésici bude poskytnut
aZ o mésic pozdéji.
Zameéstnanec ma pravo v pribéhu penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem zménit penzijni
fond, nebot penzijni pfipojisténi zménou penzijniho fondu neni pferuseno. O této skuteénosti je
vsak zaméstnanec povinen fakultu neprodlené informovat. Zména pojistovny pro soukromé
Zivotni pojisténi se povazuje za ukonceni smluvniho vztahu, respektive za zcela novou smlouvu
o pojisténi, nebot dochazi k pferuseni pojisténi a k jeho vyporadani.
Cldnek 4

Vyse a poskytovani pfispévku na penzijni pripojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi
Prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) se poskytuje zaméstnanci mésicné, a to pfevodem na
ucet penzijniho pripojisténi ¢i soukromého Zivotniho pojisténi zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen:

a) neprodlené fakulté oznamit kazdou zménu, jeZ se tykd snizeni ¢astky, kterou si zaméstnanec
plati z vlastnich prostiedk(, pod stanovenou hranici dle ¢l. 3 odst. 2 pism. c), nebo pfipadné
ukonéeni smluvniho vztahu s penzijnim fondem ¢i pojistovnou. V obou pfipadech
zaméstnanec ztraci narok na vyplatu prispévku z finan¢nich prostredkl dil¢iho socialniho
fondu fakulty,

b) neprodlené informovat fakultu o vsech Udajich rozhodnych pro poskytovani prispévku a
jejich zménach, zejména o zméné pojistného fondu, zméné adresy fondu ¢&i pojistovny,
Cisla smlouvy, bankovniho spojeni ¢i Cisla Gctu, Gctu, ¢i o zméné hodnoty Uvazku u fakulty,

c) v souladu s § 27 zdkona o penzijnim pfipojisténi ihned po seznameni s rozhodnutim
0 pfiznani prispévku na penzijni pripojisténi oznamit pisemné prislusnému penzijnimu fondu
skutecnost, Ze mu zaméstnavatel poskytne prispévek, a téz jeho vysi,

d) v souladu se zakonem ¢&. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakon(
(zdkon o pojistné smlouvé), ve znéni pozdéjsich predpisl, ihned po seznameni se s
rozhodnutim o pfiznani pfispévku, v souladu se smlouvou o soukromém Zivotnim pojisténi



zajistit veskeré nezbytné Ukony.
Za Skody vzniklé nedodrZenim vyse uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.
Vyse prispévku pro zaméstnance, ktera nepresahne 5 % jeho vymérovaciho zakladu pro ucely
odvod( socialniho a zdravotniho pojisténi (hrubd mzda), je jeho nezdanitelnym ptijmem. Céstka

poskytnutd zaméstnanci nad tuto hranici podléha zdanéni dani z pfijmu fyzickych osob. P¥i
zdanovani se postupuje dle zakona o danich z prijma.

Clanek 5
Zanik naroku na ptispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi
Zaméstnanec fakulty pozbyva narok na prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) v pfipadé

a) ukonceni pracovniho poméru vici fakulté nebo sniZeni souctu vsech dvazkd v ramci
zarazeni na fakulté pod hodnotu 1,0 podle ¢l. 3 odst. 2 pism. b),

b) zmén, v dasledku kterych doslo u zaméstnance k nedodrzeni podminek ¢l. 3 odst. 2 pism.
c),

c) dlouhodobé nepfitomnosti na fakulté z ddvodu nastupu na matefskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou, pracovni neschopnosti v trvani delSim nez 90 kalendarnich dnq,
Cerpani neplaceného volna v rozsahu del$im nez 30 kalendarnich dn(, nebo dlouhodobého
uvolnéni pro vykon verejné funkce, anebo

d) zavazného nebo opakovaného poruseni pracovni kazné vedouciho k ukonceni pracovniho
poméru.

PFi zaniku naroku pro poskytovani pfispévku mda zaméstnanec na tento prispévek narok naposledy
v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti prispévku.
Cést Il
Cléanek 6
Narok, vyse a uhrada pfispévku na stravovani

Prispévek na stravovani prostrednictvim poukazek na stravovani dle ¢l. 2 odst. 1 pism. c) se
poskytuje na zakladé €l. 7 a ndsl. opatieni rektora z dil¢iho socidlniho fondu fakulty kazdému
zaméstnanci, ktery

a) je v pracovnim poméru vUci univerzité, a
b) odpracuje za sménu alespon 4 hodiny nepretrZité prace a soucasné mu v pribéhu smény

nevznikl narok na stravné z divodu konani pracovni cesty podle § 163 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Vyse prispévku zaméstnanci prostfednictvim poukazek na stravovani dle odst. 1 €ini 55 % nominalni
ceny poukazky a nominalni cena poukazky je 100 K¢.

PFi sméné presahujici deset a pdl hodiny ma zaméstnanec narok na dalsi pfispévek na stravovani
prostifednictvim poukazek na stravovani.

Prispévek na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani hradi za zaméstnance fakulta.

Pfispévek na stravovani prostrednictvim poukazek na stravovani, které uplatnil zaméstnanec
v rozporu s podminkami pro jejich ndrok, musi zaméstnanec bezprostredné vratit, a to do pokladny
fakulty nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice, kdy k neopravnénému naroku doslo.

Neuplatnény narok na prispévek na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani lze

7y

v souladu s opatfenim rektora pfiznat zpétné v pribéhu kalendarniho roku, avsak nejpozdéji do
terminu pro predani vsech podkladl pro zavérecné uctovani ucetnich operaci béiného
kalendarniho roku.

Cast IV
Clanek 7

Prispévek na uroky z ivéru na bytové potieby



Na prispévek na uUroky z Gvéru na bytové potreby ma narok zaméstnanec fakulty,

a) jehoz pracovni pomér vici univerzité trva alespon tfi roky,

b) ktery v béZném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

c) jehoZ vySe pracovniho tvazku vici univerzité v ramci zarazeni na fakulté ¢ini a nejméné 3 roky
¢inila 1,0,

d) ktery prokdze, Zze v uplynulém zdanovacim obdobi zaplatil uroky z Gvéru rozhodné pro
stanoveni zékladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
vysi nejméné 1 000 K¢, pricemZz odpocet téchto urokd uplatnil zaméstnanec nebo jeho
manzel/ka s tim, Ze bytovou potfebou se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova

potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedenda v § 15 odst. 3 pism. a),
c) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) aZ g) zakona o danich z pfijm,

e) ktery v bézném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na
stejny Ucel na jiné soucasti univerzity.

Prispévek dle tohoto ¢lanku se poskytuje ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych urokd z
tohoto Uvéru, maximalné vsak ve vysi 10 000 K¢ v bézném kalendarnim roce.

Prispévek se v bézném kalendarnim roce vyplaci jednorazové.
Clanek 8
Prispévek na troky z icelového tvéru na potieby souvisejici s bytovymi potifebami
Na prispévek na uroky z ucelového Uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potifebami ma narok
zaméstnanec fakulty,
a) jehoZ pracovni pomér vici univerzité trva alespon tfi roky,
b) ktery v béZném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let;
c) jehoZ vyse pracovniho Uvazku vici univerzité v ramci zafazeni na fakulté ¢ini a nejméné tfi roky
¢inila 1,0,
d) ktery prokaze, ze v loniském kalendarnim roce zaplatil uroky z icelového Gvéru ve vysi nejméné
1 000 K¢, pricemz bytovou potiebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova

potreba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance; Uroky z Ucelového Uvéru se
neodeditaji od dafiového zakladu,

e) ktery v béZném kalendafnim roce neuplatfiuje ndrok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na
stejny Ucel na jiné soucasti univerzity.

Prispévek dle tohoto ¢lanku se poskytuje ve vysi 40 % zaplacenych urokd tohoto Uvéru, nejvyse vsak

10 000,- K¢ v béZném kalendafnim roce

Ugelovym Gvérem na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami se rozumi Gvér poskytnuty
zameéstnanci univerzity bankou, pobockou zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého Ize
na zakladé smlouvy o poskytnuti Uvéru dolozit, Ze byl uréen na

a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné souvisejici
koupé pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti,

c) Uhradu za prevod ¢lenskych prav a povinnosti v druZstvu, nebo za prevod podilu v pravnické
0sobé, stane-li se Ucastnik najemcem bytu, popfipadé bude-li mit jiné pravo uZivani bytu v
bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se prevod ¢lenskych
prav a povinnosti nebo prevod podilu tyka,

d) na vyporadani zavazkd mezi obcany souvisejicich s bytovymi potiebami.

Ptispévek se v bézném kalendarnim roce vyplaci jednorazové.

Dékan mUZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendafnim roce pfispévek podle tohoto
¢lanku nevypldci, jestlize Ize mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu Cerpani pfislusného dil¢iho



socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévkl podle ¢lankd 3, 6 nebo 7
tohoto opatreni.

Clanek 9
Zadost o prispévek na uroky z Gvéru na bytové potieby a na troky z tiéelového Gvéru na potieby
souvisejici s bytovymi potiebami
Splnéni podminky podle €l. 7 odst. 1 pism. d) resp. ¢l. 8 odst. 1 pism. d) prokazuje zaméstnanec:

a) smlouvou o uvéru (v pripadé nasledné Zadosti o prispévek doklada zaméstnanec smlouvu o
Uvéru pouze v prvnim roce, v némz zada o pfiznani prispévku),

b) potvrzenim bankovniho Ustavu o vysi zaplacenych Grokd,

c) v pfipadé prispévku na Uroky z Uvéru na bytové potieby potvrzenim dokladajicim uplatnéni
odpoctu urokd, tj. kopii danového ptiznani, pokud si dariové priznani zaméstnanec zpracovava
sam, nebo potvrzenim mzdové Gctadrny v pripadé, Ze zlUctovani dané provddéla mzdova
uctarna,

d) vypisem z listu vlastnictvi (postacuje vypis z internetové evidence vedené Ceskym Gradem
zemémeéri¢skym a katastralnim).

Splnéni podminky podle €l. 7 odst. 1 pism. e) a ¢l. 8 odst. 1 pism. e) prokazuje zaméstnanec ¢estnym
prohlasenim.

Zameéstnanec splnujici timto opatfenim stanovené podminky pro pfiznani prispévku na uroky z Gvéru
na bytové potfeby nebo na uroky z ucelového Uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami
preda Zadost o prispévek Persondlnimu a mzdovému oddéleni do 31.8. kalendarniho roku
nasledujiciho po roce, ve kterém uhradil Groky z Uvéru. Na Zadosti dorucené po tomto terminu
nebude bran zretel.

V pfipadé splnéni uvedenych podminek a pfiznani pfispévku bude pfispévek vyplacen na bankovni
ucet zaméstnance, uvedeny v jeho Zadosti, a to nejpozdéji do 31.12. béZného kalendarniho roku.

Cast V
Clanek 10
Zavérecna a zruSovaci ustanoveni

Nedilnou soucasti tohoto opatteni jsou:
a) pfiloha €. 1 - formuldr Zadosti o prispévek ze socidlniho fondu na penzijni pfipojisténi nebo

na soukromé Zivotni pojisténi
b) pfiloha €. 2 - formular Zadosti o prispévek ze socialniho fondu na uUroky z Uvéru na bytové

potfeby nebo na Uroky z Ucelového Uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potfebami
Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 2017/06.

Toto opatfeni nabyva platnosti a U¢innosti dnem zvetejnéni.

V Hradci Kralové dne 5. kvétna 2020.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.
dékan fakulty



Univerzita Karlova Priloha ¢. 1
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Zadost o prispévek ze socialniho fondu na:
1) penzijni pfipojisténi

2) soukromé Zivotni pojisténi

Zadost 0 zménu vyse pFispévku Informace o zméné udaju /*

Osobni ¢islo

Jméno a pfijmeni, titul/y

Datum narozeni

Pracovisté

Datum zacdatku pracovniho
poméru u FaF UK

Penzijni pripojisténi — fond vc.
kontaktni adresy
Cislo smlouvy

Meésicni pojistka v K¢
hrazena zameéstnancem

Smlouva uzaviena dne

Zivotni pojisténi —
pojistovna v¢. kontaktni
adresy

Cislo smlouvy

Meésiéni pojistka v K¢ hrazena
zaméstnancem

Smlouva uzaviena dne

Bankovni spojeni pro prispévek
zaméstnavatele

*) Nehodici se skrtnéte.
**) V pripadé, Ze doslo v pribéhu pripojisténi ke zméné penzijniho fondu (ne vsak k ukonéeni smlouvy
0 penzijnim pripojisténi) uvadi se datum uzavreni smlouvy s pavodnim penzijnim fondem.

Cestné prohlaseni: Timto prohladuji, ze v béZném kalendainim roce neuplatfiuji narok na tento prispévek
na jiné soucasti Univerzity Karlovy. VySe uvedené Udaje jsou Uplné a pravdivé.



podpis zaméstnance
Informace o zpracovani osobnich adaja

Spravce osobnich ddaja

Spravcem osobnich Gdajd je Univerzita Karlova, Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1, ICO: 00216208, kontaktni
adresa Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové, Akademika Heyrovského 1203/8, 500 03
Hradec Kralové (déle jen ,spravce”). K poskytnutym osobnim Udajim ma pristup spravce, jeho pracovnici a
pfipadné smluvné zavazany zpracovatel osobnich udaju.

Povérenec pro ochranu osobnich ddajad
Povérence pro ochranu osobnich Udaji Univerzity Karlovy je mozné kontaktovat na e-mailové adrese
gdpr@cuni.cz.

Rozsah zpracovavanych osobnich ddaja
Spravce bude Vase osobni Udaje zpracovavat ve Vami poskytnutém rozsahu v souvislosti s podanim zadosti.

Uéel a pravni zéklad zpracovani osobnich udajii

Spravce bude poskytnuté osobni Udaje zpracovdvat za Ucelem vyfizeni predmétné zadosti o prispévek na
uroky z avéru na bytové potieby. Pravnim zakladem pro zpracovani poskytnutych osobnich udajd je
nezbytnost zpracovani pro splnéni smlouvy, kterd vznikd mezi Vami a spradvcem podanim Zadosti. Tento
pravni zaklad je zaloZen na ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju), ze dne 27. 4. 2016 (déle
jen ,,GDPR"). Zpracovani je tedy mozné i bez Vaseho vyslovného souhlasu, a sice na zakladé uvedené
smlouvy. Poskytnuti osobnich Gdajd vSak neni z Vasi strany nikterak povinné. Pokud vsak osobni Udaje
neposkytnete, nebude zpracovani Vasi zadosti mozné. Je zcela Vasim rozhodnutim, zda chcete Zadost
podat.

Doba zpracovavani osobnich adaju

Spravce bude poskytnuté osobni Udaje zpracovavat po dobu nejméné jednoho roku, nejvyse pak po dobu,
po kterou je tak povinen cinit na zakladé pravnich predpist upravujicich jeho povinnosti souvisejici
s vedenim ucetnictvi, spisovou sluzbou a archivnictvim.

Prava souvisejici s ochranou osobnich ddaji

Mite zejména pravo:

1) poZadat o pfistup k Vasim osobnim Gdajlim a o informaci, jaké osobni Udaje a jakym zplsobem jsou o Vas
zpracovavany a komu jsou pfipadné zpfistupnény,

2) pozadat o vymazani osobnich udaju, pokud se domnivate, Ze neni dlivod pro jejich zpracovani,

3) pozadat o opravu ¢i doplnéni osobnich Udajll, pokud jsou nepresné ¢i neuplné,

4) vznést namitku proti zpracovavani Vasich osobnich Gdajq,

5) pozadat, aby nebyly Vase osobni Udaje zpracovavany do doby, neZ bude vyresena oprdavnénost Vasich
namitek Ci stiznosti proti zpracovavani osobnich udaja,

6) pozadat o umozZnéni preneseni Vasich osobnich udajl jinému spravci,

7) podat stiznost u dozorového Ufadu, jim? je v Ceské republice Ufad pro ochranu osobnich Gdajd
(www.uoou.cz).

Své prava vucdi spravci mizete uplatnit:



1) e-mailem s ovéfenym elektronickym podpisem na adresu gdpr@cuni.cz;

2) elektronicky prostfednictvim datové spravy do datové schranky ID piyj9b4;

3) v listinné podobé s Ufedné ovérenym podpisem prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.
Podrobnosti k uplatnéni Vasich prav a Vase dalsi prava jsou uvedeny v GDPR.

Vyviadieni mzdové uctarny:

Pracovnik splfiuje — nesplnuje
podminky pro pfizndni pfispévku na penzijni pfipojisténi od mésice:
V pripadé nepfijeti Zadosti divod:

Pracovnik spliuje — nesplnuje
podminky pro pfizndni pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi od mésice:
V pripadé neprijeti Zadosti divod:

Datum, podpis referenta:

!!I v re - | s w I

Zameéstnanci bude pfispévek poskytnut naposledy za mésic:
Duvod ukonceni poskytovani prispévku:

Datum, podpis referenta:



Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Zadost o prispévek ze socialniho fondu na:
1) droky z Gvéru na bytové potieby

2) uroky z G€elového uvéru na potFeby souvisejici s bytovymi potfebami

Priloha ¢. 2

Osobni ¢islo

Jméno a pfijmeni, titul/y

Datum narozeni

Pracovisté

Datum zacdatku pracovniho
poméru u FaF UK

Urok z avéru na bytové potieby
- Cislo smlouvy

Céstka urok( zaplacena zaméstnancem
v kalendarnim roce

Pokud ¢ast urokd uplatiuje v danovém
pfiznani manzelka/manzel

Jméno a pfijmeni manzelky/la:

Datum narozeni manzelky/la:

Bydlisté manzelky/la:

Urok z aéelového
uvéru na potireby
souvisejici s bytovymi
potrebami

- Cislo smlouvy

Céstka urok( zaplacena zaméstnancem
v kalendarnim roce

Bankovni spojeni pro prispévek
zaméstnavatele

*) Nehodici se Skrtnéte.

Cestné prohlaseni: Timto prohladuji, ze v b&Zném kalendafnim roce neuplatiiuji narok na tento pfispévek

u jiné soucasti Univerzity Karlovy.

podpis zaméstnance



Informace o zpracovani osobnich udaju

Spravce osobnich ddajia

Spravcem osobnich Gdajd je Univerzita Karlova, Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1, ICO: 00216208, kontaktni
adresa Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové, Akademika Heyrovského 1203/8, 500 03
Hradec Kralové (dale jen ,spravce”). K poskytnutym osobnim Udajim ma pristup spravce, jeho pracovnici a
pfipadné smluvné zavazany zpracovatel osobnich udaju.

Povérenec pro ochranu osobnich ddaji
Povérence pro ochranu osobnich Udaji Univerzity Karlovy je mozné kontaktovat na e-mailové adrese
gdpr@cuni.cz.

Rozsah zpracovavanych osobnich ddaja
Spravce bude Vase osobni Udaje zpracovavat ve Vami poskytnutém rozsahu v souvislosti s podanim zadosti.

Uéel a pravni zéklad zpracovani osobnich ddaji

Spravce bude poskytnuté osobni Udaje zpracovavat za Ucelem vyfizeni predmétné zadosti o prispévek na
uroky z uvéru na bytové potreby. Pravnim zakladem pro zpracovani poskytnutych osobnich adajd je
nezbytnost zpracovani pro splnéni smlouvy, kterd vznikd mezi Vdmi a spradvcem podanim Zadosti. Tento
pravni zaklad je zaloZen na ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto
Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd), ze dne 27. 4. 2016 (dale
jen ,,GDPR®). Zpracovani je tedy mozné i bez Vaseho vyslovného souhlasu, a sice na zdkladé uvedené
smlouvy. Poskytnuti osobnich Udajl vsak neni z Vasi strany nikterak povinné. Pokud vsak osobni udaje
neposkytnete, nebude zpracovani Vasi zadosti mozné. Je zcela Vasim rozhodnutim, zda chcete Zadost
podat.

Doba zpracovavani osobnich adaju

Spravce bude poskytnuté osobni Udaje zpracovavat po dobu nejméné jednoho roku, nejvyse pak po dobu,
po kterou je tak povinen cinit na zakladé pravnich predpist upravujicich jeho povinnosti souvisejici
s vedenim ucetnictvi, spisovou sluzbou a archivnictvim.

Prava souvisejici s ochranou osobnich ddaji

Mate zejména pravo:

1) pozadat o pristup k Vasim osobnim Udajim a o informaci, jaké osobni tdaje a jakym zplsobem jsou o Vas
zpracovavany a komu jsou pfipadné zpfistupnény,

2) pozadat o vymazani osobnich udaju, pokud se domnivate, Ze neni dlvod pro jejich zpracovani,

3) pozadat o opravu ¢i doplnéni osobnich udajl, pokud jsou nepresné ¢i neuplné,

4) vznést namitku proti zpracovavani Vasich osobnich udajq,

5) poZadat, aby nebyly Vase osobni Udaje zpracovavany do doby, neZ bude vyfeSena opravnénost Vasich
namitek Ci stiznosti proti zpracovavani osobnich udaj,

6) pozadat o umozZnéni preneseni Vasich osobnich Gdajd jinému spravci,

7) podat stiznost u dozorového uUfadu, jim? je v Ceské republice Ufad pro ochranu osobnich Gdajd
(www.uoou.cz).

Své prava vucdi spravci mizete uplatnit:

1) e-mailem s ovérenym elektronickym podpisem na adresu gdpr@cuni.cz;

2) elektronicky prostfednictvim datové spravy do datové schranky ID piyj9b4;



3) v listinné podobé s Ufedné ovérenym podpisem prostrednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.
Podrobnosti k uplatnéni Vasich prav a Vase dalsi prava jsou uvedeny v GDPR.

Prilohy:

smlouva o Uvéru ovéreno podle origindlu

datum:

podpis:

potvrzeni finanéniho Ustavu o ¢astce urokil z Uvéru zaplacenych v loriském kalendarnim roce ovéreno podle
originalu

datum:

podpis:

potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoctu Grokd z Uvéru dle 1) ve formeé: ......cccovieviieiiecccee e,
(daniové pfiznani nebo potvrzeni mzdové uctarny, pokud bylo zaméstnanci provedeno roc¢ni zuc¢tovani dané
zaméstnavatelem) ovéreno podle originalu

datum:

podpis:

list vlastnictvi (vypis z internetové evidence CUZK)

datum:

podpis:

Vyjadieni mzdoveé uétarny:

Pracovnik splfiuje — nesplnuje
podminky pro pfizndni pfispévku na Uroky z Gvéru na bytové potieby ve vysi:
V pripadé nepfijeti Zadosti divod:

Pracovnik spliuje — nesplnuje

podminky pro pfizndni prispévku na Uroky z Gcelového Uvéru na potreby souvisejici s bytovymi
potiebami ve vysi:

V pfipadé nepfijeti Zadosti divod:

Datum, podpis referenta:
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