Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 6/2020

Pravidla pro stanoveni mzdového tarifu

C.1
Na zakladé ¢l. 5 odst. 6 Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy ze dne 21. kvétna 2018 pfijimam

podrobnéjsi pravidla pro stanoveni mzdového tarifu, ktera jsou pro jednotlivé kategorie pracovnik(
uvedena v pfilohach €. 1 aZ 4 tohoto opatreni.

1. Zruduje se opatfeni dékana ¢. 5/2019.
2. Tato pravidla pro stanoveni mzdového tarifu nabyvaji u¢innosti 1. kvétna 2020.

V Hradci Kralové dne 5. kvétna 2020.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.
dékan fakulty



Ptiloha €. 1 pravidel pro stanoveni mzdového tarifu

Akademicky pracovnik

Mzdovi odborna Rozpéti trid na zakladé nafizeni
tFida praxe |Stupen | vlaidy o minimalni mzdé a dle VMP | Tarify od 1. 5. 2020
(roky) UK od 1. 1. 2020
A.P1 - l. 26 500 az 30 000 26 500
asistent
APZ:SOdb' l. 26 500 az 35 000 30500
0-5 l. 36 500
AP3 = doc. 5-10 Il. 29 200 az 45 000 37500
10 a vice M. 38 500
0-5 l. 43 500
AP4 = prof. 5-10 Il. 32 000 az 55 000 45 500
10 a vice M. 47 500




Ptiloha €. 2 pravidel pro stanoveni mzdového tarifu

Védecky pracovnik

Mzdova odborna Rozpéti trid na zakladé nafizeni
t¥ida praxe [Stupen | vlady o minimalni mzdé a dle VMP | Tarify od 1. 5. 2020
(roky) UK od 1. 1. 2020
VPl N odb. l. 24 000 - 30 000 24 000 - 30 000
asist.
VP2 = doc. l. 26 500 - 40 000 26 500 - 40 000

VP3 = prof.

30000 - 51 000

30000 - 51 000




Ptiloha €. 3 pravidel pro stanoveni mzdového tarifu

Lektor
Mzdov odborna Rozpéti trid na zakladé nafizeni
t¥ida praxe |Stupen | vlaidy o minimalni mzdé a dle VMP | Tarify od 1. 5. 2020

(roky) UK od 1. 1. 2020
0-5 l. 26 500
5-10 Il. 27 500
L1 = lektor 10-15 M. 26 500 - 29 000 28 500
15-20 V. 29500
20 a vice V. 30 500
0-5 l. 28 500
5-10 Il. 29500
L2 = lektor 10-15 M. 26 500 - 35 000 30500
15-20 Iv. 31500
20 a vice V. 32500




Ptiloha €. 4 pravidel pro stanoveni mzdového tarifu

THP pracovnici

Mzdovi odborna Rozpéti trid na zakladé nafizeni
tfida praxe |Stupen | vlady o minimalni mzdé a dle VMP | Tarify od 1. 5. 2020
(roky) UK od 1. 1. 2020
0-4 . 14 600
4-8 I, 14 700
1 14 600 - 15 000
8-12 I, 12800
12 a vice V. 14 900
0-4 . 16 100
4-8 . 16 400
2 16 100 - 17 000
8-12 I, 16700
12 a vice V. 17 000
0-4 . 18 000
4-8 . 18 400
3 17 800 - 21 400
8-12 . 18 800
12 a vice V. 19 200
0-4 . 20 500
4-8 I, 20900
4 19 600 - 26 800
8-12 I, 21300
12 a vice V. 21700
0-4 . 23000
4-8 . 23 600
5 21700 - 29 400
8-12 I, 22 200
12 a vice V. 24 800
0-4 . 26 000
4-8 . 27 000
6 24000 - 33 100
8-12 . 28 000
12 a vice V. 29 000
0-4 . 31000
4-8 I, 31500
7 26 500 - 42 000
8-12 I, 37000
12 a vice V. 32 500
0-4 . 34500
4-8 . 36 500
8 29 200 - 50 500
8-12 I, 38500
12 a vice V. 40 500




