Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatreni dékana €. 2/2020

Dny osobniho rozvoje pro zaméstnance Farmaceutické fakulty UK

v Hradci Kralové

Cl.1
Uvodni ustanoveni

V souladu s opatfenim rektora ¢. 1/2020, Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnli osobniho rozvoje v ramci
Univerzity Karlovy, ze dne 14. ledna 2020, se zavadi dny osobniho rozvoje (dale jen DOR) na Farmaceutické
fakulté v Hradci Kralové, a to za podminek uvedeného opatreni rektora a tohoto opatfeni dékana.

Cl.2
Podminky ¢erpani
1. DOR cerpa zaméstnanec k rozvoji svého osobniho ristu.
2. DOR jsou Cerpdny za nasledujicich podminek.

a) Moznost ¢erpat DOR md zaméstnanec FaF UK se souhrnnym Gvazkem pracovnich smluv
(DPP/DPC se nezapotitavaji) 0,5 a vy3sim, umozfiuji-li to pravidla poskytovatele finanénich
prostfedkd, z nichZ je hrazena mzda zaméstnance.

b) Rozsah DOR ¢ini 5 dnl v kalendarnim roce.

c) Moznost ¢erpat DOR vznika na zacatku roku, nebo po vzniku pracovnépravniho vztahu, vidy

s ohledem na trvani pracovniho poméru — celkovy pocet DOR se u zaméstnanct pomérnym
zplsobem krati takto:

pocet celych mésicd trvani pracovnépravniho | vyméra DOR (po zaokrouhleni pro Géely
vztahu (v kalendarnim roce) cerpani)

ulbwWIN|R|O

11-12

d)

f)

g)

DOR jsou ¢erpany v minimalni jednotce jednoho dne. Lze je uplatnit rovnéz vice dni po sobé
az do vyse jejich zUstatku.

DOR nelze Cerpat v dobé trvani prekazek v praci na strané zaméstnance a v dobé dovolené.
Zameéstnanci nalezi za DOR financ¢ni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak
obdrzel za vykon préce. FaF UK zajistuje povinné finan¢ni odvody stejné jako u mzdy za
vykon prace.

Nevycerpané DOR se neprevadi do dalsiho kalendarniho roku ani za né nenalezi finanéni
kompenzace v jakékoliv formé. V pfipadé zaniku moZnosti ¢erpat DOR zaméstnanec za
vyCerpané DOR nad ramec tohoto limitu finanéni kompenzace nevraci.




Cl.3
Postup cerpani

1. Zaméstnanec muze radné Cerpat DOR pouze se souhlasem svého pfimého nadrizeného pracovnika
(dale jen nadfizeny). Za tim Ucelem Zada s predstihem zaméstnanec o ¢erpani DOR nadfizeného.
Schvaéleni Cerpani DOR zéleZi na rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz na
pracovisti a vzit v Uvahu také to, zda zaméstnanec dodrZuje rocni plan ¢erpani dovolené.

2. Nadrizeny kontroluje moznost cerpat DOR, dava souhlas s cerpanim a celkové odpovida za
dodrzovani pravidel poskytovani a ¢erpani DOR v souladu s opatienim rektora dle ¢lanku 1 a timto
opatfenim dékana. Rovnéz vede evidenci DOR, kterou jemu podfizeni zaméstnanci Cerpali.

Cl. 4
Zavérecné a zruSovaci ustanoveni
1. Opatfeni dékana ¢. 20/2019, Poskytovani dnd zdravotniho volna zaméstnancim
Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové, z 13. prosince 2019, se zrusuje.
2. Toto opatreni vstupuje v platnost dnem podpisu a Uc¢innost dnem zverejnéni.

V Hradci Kralové dne 3. Unora 2020

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.
dékan fakulty



