Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 3/2019

Pravidla pro poskytovani tvtirciho volna na Farmaceutické fakulté
v Hradci Kralové

¢l.1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni upravuje na zakladé § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist (ddle jen
,zakon o vysokych Skolach”) pravidla pro poskytovani tvlrciho volna akademickym pracovnikim.

Cl.2
Rozsah platnosti

Toto opatreni se vztahuje na vSechny akademické pracovniky (AP1-AP4) Univerzity Karlovy ve smyslu
§ 70 zakona o vysokych Skolach, ktefi jsou zafazeni na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové (dale jen
“FaF UK”) a vykonavaiji zde v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak
tvardi ¢innost.

¢l.3
Zakladni ustanoveni

FaF UK poskytne akademickému pracovnikovi na jeho zadost tvlirci volno v délce maximalné Sesti
mésicl jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zdvainé okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich
ukoll FaF UK.

Cl.a
Zadost o poskytnuti tviiréiho volna

1. Akademicky pracovnik mize pozadat o poskytnuti tviréiho volna doruéenim pisemné Zadosti
o poskytnuti tvarciho volna k rukam dékana fakulty.

2. Zadost musi akademicky pracovnik podat s dostateénym ¢asovym predstihem, ktery umozni
radné zajistit plnéni vzdélavacich ukol( fakulty, tzn. zabezpecit ptislusnou ¢ast vyuky jinym
zplUsobem neZ prostrednictvim dotéeného akademického pracovnika. Za Zadost podanou
s dostate¢nym cCasovym predstihem se povaZuje Zadost, kterd byla podana zpravidla Ctyfi
mésice pred zahajenim semestru, v prabéhu kterého chce akademicky pracovnik tvirci volno
Cerpat.

3. Zéadost musi obsahovat zejména:

a. popis tvlréi ¢innosti (napf. pripravu/dokonceni habilitacni prace, ucebnice, védecké
monografie, absolvovani staze v zahraniéi souvisejici se zamérenim akademického



pracovnika apod.), v€etné urceni konkrétnich vysledk( tvirci ¢innosti, kterych ma byt v
ramci tvarciho volna dosaZzeno; po udéleni tvliréiho volna se tyto cile stdvaji stanovenymi
pracovnimi ukoly akademického pracovnika,

b. datum zahdjeni tvirciho volna a délku jeho trvani,

informaci, zda bylo jiz dfive tvarci volno ¢erpano, pfipadné kdy a v jaké délce,

d. doklady prokazujici konkrétni podobu tvarci ¢innosti (napf. v pripadé knihy potvrzeni
vydavatele, v pfipadé staze pozvani nebo jiny doklad potvrzujici podrobnosti o stazi
apod.)

Soucasti Zadosti musi byt kladné vyjadreni vedouciho pracovisté, na kterém akademicky

pracovnik pusobi.

(o]

CL.5
Podminky pro poskytnuti tvarciho volna

Akademicky pracovnik je povinen zajistit splnéni pedagogickych ukoll z predchazejiciho
obdobi a terminovanych ukold v pribéhu tvirciho volna (napf. vyplyvajicich z Ucasti na
grantech a projektech, z funkce garanta studijniho programu, Skolitele zavérecnych praci
apod.). V soucinnosti s vedoucim pracovisté se akademicky pracovnik aktivné podili na
organizaci a zajisténi zastupu po dobu cerpani tvlrciho volna (napf. poskytnutim svych
vyukovych podkladd a materiald). Pokud splnéni Ukoll a zastupovani po dobu nepfitomnosti
nebude zajisténo, nemuze byt tvirci volno poskytnuto.

Tvaréi volno nemuZe byt udéleno za ucelem pfipravy disertacni prace.

¢l.6
Rozhodnuti o zZadosti

O Zadosti rozhoduje dékan na zdkladé vyjadreni vedouciho pracovisté, na kterém akademicky
pracovnik plsobi, a po projednani v Kolegiu dékana.
PFi posuzovani zadosti se hodnoti, zda

a. udéleni tvircéiho volna nebrani zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukoll FaF
UK,

b. udéleni tviréiho volna nenarusi plnéni Gkold vyplyvajicich z grantd,

tvlrdi ¢innost, na kterou ma byt tvarci volno ¢erpano, je v zajmu FaF UK,

d. tvaréi ¢innost vede k minimalné jednomu jasnému odbornému vystupu (napf. habilitacni
prace, splnéni podminek pro jmenovaci fizeni, pfiprava monografie, védeckych publikaci,
studijnich materiadll, priprava grantovych projektd ve spolupraci se zahrani¢nim
pracovistém, apod.) a

e. naplnéni uvedeného cile pfispivda k prohloubeni odborného profilu pfislusného
pracovisteé.

Tvurci volno se zpravidla poskytuje vcelku. Na zakladé Zadosti akademického pracovnika mize
dékan prerusit tvaréi volno nebo rozhodnout o jeho predéasném ukonceni. V pripadé, ze
dékan rozhodne o preruseni tvlrciho volna, stanovi ve svém rozhodnuti i termin pro ¢erpani
zbytku tvarcéiho volna.

o

C.7
Cerpani tviréiho volna

Pro pracovnépravni ucely se doba tvaréiho volna posuzuje jako vykon prace v plném rozsahu
a akademickému pracovniku nalezi po tuto dobu mzda ve vysi pfiznané smluvni mzdy nebo



ve vysi souctu mzdového tarifu a osobniho priplatku tak, jak byly akademickému pracovnikovi
priznany pred nastupem tvarcéiho volna.

Obdobi tvlrciho volna nema vliv na povinnost akademického pracovnika cerpat dovolenou
na zotavenou.

Akademicky pracovnik, kterému je tvirci volno poskytnuto, je v pribéhu jeho ¢erpani povinen
byt v e-mailovém kontaktu se svymi nadfizenymi pracovniky.

Pfi kratSim Cerpani tvlrciho volna neZ Sest mésicl nevznika dalsi narok na tvirci volno pred
uplynutim Ihdty sedmi let.

Pracovisti se za pracovnika, kterému bylo poskytnuté tvarci volno, neposkytuje nahrada.

C.8
Zprava o vysledcich tviirci cinnosti

Akademicky pracovnik do jednoho meésice po skoncéeni tvlréiho volna predloZi
prostrednictvim vedouciho pracovisté dékanovi pisemnou zpravu o vysledcich tvaréi ¢innosti,
kterd bude projednana v ramci Kolegia dékana.

NepredloZeni pisemné zpravy o vysledcich v uréeném terminu nebo vyznamné nesplnéni
predpokladanych vysledkd (viz. ¢l. 4, odst. 3a) se povazuje za zavazné poruseni pracovnich
povinnosti.

¢l o9
Zavérecné ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a ucéinnosti dnem 1. 2. 2019.

prof. PharmDr. Tomas Sim(inek, Ph.D.
dékan fakulty

V Hradci Kralové dne 1. 2. 2019



