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Uvod

Cilem tohoto opatfeni dékana je definovat zakladni strategii personalni politiky Farmaceutické fakulty
UK v Hradci Kralové (FaF UK) pro zaméstnavani akademickych pracovnik(, lektor a védeckych
pracovnikl a jejich profesni a kariérni rlst a rozvoj. Tento material vychazi z nadfazenych obecné
zévaznych a vnitfnich pravnich pFedpist a dalsich dokumentd? a upFesriuje a specifikuje poZzadavky FaF
UK na zaméstnance na urcité pracovni pozici. Hlavnim cilem je poskytnout stavajicim i potencialnim
budoucim pracovnikim srozumitelné a jasné pozadavky na jejich praci, poskytovat jim relevantni
zpétnou vazbu k jejich odbornému plsobeni na FaF UK a tak pfispivat ke zvySovani kvality pedagogické
a védecké Cinnosti FaF UK. Tento Kariérni fad nemuze postihovat vSechny situace, které mohou nastat;
o otazkach personalni agendy rozhoduje (po projednani v kolegiu) dékan na zakladé interni dohody
mezi rektorem a dékanem k provedeni ustanoveni § 24 odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

Cinnosti pracovnikii

Zakladni naplné prace akademickych pracovnik(, lektor( a védeckych pracovnika vyplyvaji z ,Katalogu
praci pro akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory“ (Pfiloha ¢. 3 Vnitfniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy) a tento dokument je blize upfesfiuje pro podminky a potreby
FaF UK. PoZadavky na cinnosti konkrétnich pracovnikd jsou dale stanoveny (vCetné pfipadnych
specifickych ukoll) v Pracovni smlouvé a Popisu pracovni Cinnosti daného pracovnika, pfipadné
v zavérech komisi pro vybérové fizeni, PPR nebo pribézné hodnoceni.

Cinnost akademického pracovnika FaF UK zahrnuje tfi zakladni oblasti — vyuku, védeckou praci a ostatni
¢innosti. Nize uvedenad tabulka obsahuje orientacéni podily téchto ¢innosti na naplni prace jednotlivych
kategorii pracovnik(.

Nedilnou a nezbytnou soucasti vétsiny cCinnosti je zapojeni pracovnikli do mezinarodnich aktivit a
spoluprace (,internacionalizace”) a s tim je spojen i poZadavek na dobrou znalost anglického jazyka.

1 zejm. zdkona o vysokych $kolach, zakoniku préce, Etického kodexu Univerzity Karlovy, Vnitiniho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy, opatfeni rektora - Zakladni principy personalni politiky, dohody mezi Univerzitou
Karlovou a odborovymi organizacemi o pravidlech jiného postupu pfi uzavirani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou



Pedagogickd Cinnost* | Védeckd, vyzkumna a | Ostatni ¢innosti***
dalsi tvarci Cinnost**
AP1,2 — ASISTENT, 30-60% 30-60% 10-20%
ODBORNY ASISTENT
AP3 — DOCENT 30-60% 30-60% 10-30%
AP4 — PROFESOR 25-50% 25-50 % 25-50%
L1,2 — LEKTOR 60—-90 % 0-10% 10-30%
VP1,2,3 — VEDECKY dle naplIné projektu
PRACOVNIK

* pedagogicka ¢innost —zejména vyuka (pfednasky, seminare, prakticka cvi¢eni), véetné vyuky v anglickém jazyce
a to i na zahranicnich pracovistich, pfiprava vyuky a studijnich material(i, organizace vyuky (vCetné pfipravy
podkladll pro akreditace, garantovani studijnich program( a predmétu), pfiprava novych predmétl a inovace
stavajicich, konzultace, opravovani pribéznych praci, zkouseni, vedeni bakalarskych, diplomovych a rigoréznich
praci student(, vedeni studentl doktorskych studijnich programi, oponovéani zavéreénych praci, plsobeni
v oborovych radach DSP

** védecka, vyzkumna a dalsi tvlrci ¢innost — zejména zakladni a/nebo aplikovany vyzkum, ziskavani financnich
(grantovych) prostredk, publikovani vysledk( v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech s IF, aktivni prezentace na
konferencich, smluvni vyzkum

*** ostatni Cinnosti - zejména podil na organizacnim a administrativnim zajisténi provozu fakulty, katedry,
vyzkumné skupiny, transfer technologii a spoluprace s aplikacni sférou, Ucast na programech celozivotniho
vzdélavani, koordinace mezindrodnich vymén studentl (napf. Erasmus+), popularizace védy, vedeni
stfedoskolské odborné ¢innosti, recenzni ¢innost, Ucasti v rdznych orgdnech (Akademicky senat, Védecka rada,
Kolegium dékana), radach, komisich - v ramci fakulty, univerzity i mimo, v grantovych agenturach, aktivni prace
ve vyborech odbornych spolecnosti, organizace rliznych workshopt a konferenci domacich i mezinarodnich,
vystupovani z pozice experta ve verejném prostoru, propagace a Sifeni dobrého jména FaF UK, univerzity, apod.

Kariérni postup akademického pracovnika

Prvni zaméstnani nového akademického pracovnika na FaF UK je na zakladé otevieného vybérového
fizeni, realizovaného dle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy. Vyjimkou mohou byt pouze
docdasné zastupy za materskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni neschopnost apod.

Asistent - AP1

Zameéstnani (zejména na plny pracovni Uvazek) v pozici AP1 (tj. akademicky pracovnik bez
absolvovaného doktorského studia) by se mélo uzavirat jen vyjimecné a zasadné na dobu urcitou —
napr. za predpokladu brzkého ukoncéeni doktorského studia (s naslednym prefazenim do kategorie
AP2), pfipadné jako =zastup za materskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni
neschopnost, zahrani¢ni staz, apod. Kromé priority dokonceni doktorského studia se na tuto pozici
vztahuje popis pro AP2.

Odborny asistent - AP2

Preferovanym okamzikem pro zac¢atek zaméstnaneckého poméru (kariéry akademického pracovnika)
je absolvovani doktorského studia a nasledné postdoktorské staze na kvalitnim zahrani¢nim pracovisti.
V pripadé zaméstnani bez absolvované staze se pracovni zahrani¢ni pobyt (v délce alespon 3-6 mésicu)
zpravidla naplanuje a uskute¢ni béhem prvnich 3 let pracovniho poméru.

Pracovni pozice AP2 je povaZovana za kariérni fazi pripravy na habilitaci (,tenure-track” pozice).
S ohledem na platné pravni predpisy se pracovni smlouva AP2 zpravidla uzavird na dobu urcitou



v trvani 3 let s moZnosti ji 2x prodlouzit. Pfed kazdym prodlouzenim se provadi zhodnoceni dosavadni
¢innosti v ramci Planu profesniho rozvoje (PPR).

Doba 9 let plsobeni jako AP22 (bez pFeru$eni napf. zdivodu matefské/rodicovské dovolené,
dlouhodobé pracovni neschopnosti apod.) by méla byt ve vétsiné pripad(l dostatecna pro splnéni
podminek pro habilita¢ni fizeni a poté pfechod na permanentni pozici AP3 (docent). Doba pfipravy na
habilitaci mdze byt i delsi, jsou-li k tomu dlvody hodné zvlastniho zfetele (napf. pracovnici na ¢astecny
pracovni Uvazek, ktefi zaroven pIni podminky specializacni pfipravy a musi proto pracovat v zafizenich
zdravotnické péce, pracovnici s vy$sim zatizenim pedagogickymi a/nebo organiza¢nimi tkoly a dalsi).

Odborni asistenti, ktefi bez objektivnich prekazek dlouhodobé nespliuji predpoklady pro habilitaci, by
méli v pripadé zajmu o dalsi plisobeni na FaF UK svou pozici obhajovat v otevieném vybérovém fizeni,
pfipadné je mozné jednat o dalsi spolupraci (zejm. na vyuce) na jiné bazi (pracovnik na dohodu o
pracovni ¢innosti/provedeni prace, lektor).

Typicka pracovni naplin AP2
Pedagogickad cinnost

e Vyuluje v bakaldfském a magisterském studijnim programu (zejména formou vedeni
praktickych cviceni, nékterych seminar(i a pfipadné vybranych prednasek)

e Poskytuje konzultace k vyuc¢ovanym predmétiim

e MdlzZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty, v pfipadé bakalarského
studia i predméty profilové

e Podili se na pripravé studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle, apod.) a
pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétt

e Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Podili se na zkouseni

e Vroli konzultanta se podili na vedeni studentd doktorskych studijnich programd. Hlavnim
Skolitelem muzZe byt pouze na zakladé radného zdivodnéni (v pripadé predpokladu brzké
habilitace) a po schvaleni védeckou radou FaF UK.

e Podili se na teseni (pfipadné je hlavnim fesitelem) grantovych projektli zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost

e Pracuje vramci vyzkumné skupiny a pravidelné publikuje v kvalitnich mezinarodnich
Casopisech s IF, pficemz ve svych publikacich a jinych védeckych aktivitach vykazuje zfetelnou
perspektivu odborného ristu sméfujici k spInéni kritérii pro habilitaci

e Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci (a to formou nejen plakatovych
sdéleni, ale i pfednasek)

e Podili se na pfipravé a reseni grantovych projekt(

Ostatni ¢innosti

2 spolu s vysledky ziskanymi v rdmci absolvovaného doktorského studia, zahrani¢nich stazi, atd.



Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, pfip. na akademické samospravé, podili se na
programech CZV, popularizaci védy, na piipravé testd pro pfijimaci zkousky, pracuje
v organizacnich vyborech konferenci apod.

Docent - AP3

Pracovnik v kategorii AP3 je drzitelem akademického titulu docent. Prokazal, Ze je schopen samostatné
védecké prace na mezinarodni Urovni, ma zkusenost ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté a je
schopen samostatné vykondvat pedagogickou ¢innost v celém rozsahu daného oboru. Pracovni
smlouva docentl, ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence (v ramci predchozi pracovni
smlouvy/smluv na dobu urditou), se uzavira na dobu neur¢itou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou
vazbu od vedeni dil¢i organizac¢ni jednotky (katedry) a fakulty se nasledné provadi priibézné hodnoceni
- obvykle 1x za 5 let.

Typickd pracovni napli AP3

Pedagogickad c¢innost

Vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu formou predndasek, seminar
a/nebo praktickych cviéeni, pricemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani do
pedagogické ¢innosti

Poskytuje konzultace k vyu¢ovanym predmétim

Garantuje a organizuje vyuku predmétd, a to i profilovych

Pfipravuje a organizuje pripravu studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle,
apod.) a pfipravu novych a inovaci stavajicich predmét(

Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

Zajistuje zkouseni, a to i Ustni formou, je ¢lenem, pfip. i pfedsedou komisi pro SZZK

Vede studenty doktorskych studijnich program( jako hlavni Skolitel, plisobi v oborovych
radach a zkusebnich komisich DSP. Po dosaZzeni dlchodového véku by ale jiz mél byt
ustanovovan skolitelem novych doktorand( pouze na zakladé rfadného zdlvodnéni a po
schvéleni védeckou radou FaF UK.

Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim fesitelem) grantovych projektli zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumna a dalsi tvirci ¢innost

Samostatné pracuje v ramci vyzkumné skupiny a mize i vést vyzkumnou skupinu

Pravidelné publikuje v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech s IF, v publikacich plsobi zejména
jako senior (posledni/korespondujici) autor u prvoautorskych praci doktorand( a
postdoktorand

Rozviji mezindrodni védeckou spolupraci

Pravidelné se aktivné Ucastni mezinarodnich konferenci, a to i formou vyzvanych prednasek
Ziskavd a fresSi grantové projekty — jako clen feSitelského kolektivu i jako hlavni
fesitel/koordinator

Mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy smétujici k habilitaci

Ostatni ¢innosti

Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny ptip. na akademické samospravé, a to i ve
vedoucich funkcich, je c¢lenem védeckych rad, odbornych komisi, vyborl odbornych



spoleénosti, grantovych rad, redakcnich rad casopist (i mezinarodnich), podili se na
programech CZV, popularizaci védy, na prfipravé testl pro pfijimaci zkousky, organizuje
narodni i mezinarodni konference apod.

Profesor — AP4

Pracovnik v kategorii AP4 je drzitelem akademického titulu profesor nebo byl rektorem jmenovan
mimoradnym profesorem Univerzity Karlovy. Kromé toho, Ze je schopen samostatné védecké prace na
nejvyssi urovni, kvalitné ucit a vést védecké tymy (a to i mezioborové), ma i vyznamné zahranic¢ni
zkuSenosti a je odborné a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi. Pracovni smlouva
profesor(, ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence (v ramci predchozi pracovni
smlouvy/smluv na dobu urcitou), se uzavird na dobu neurditou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou
vazbu od vedeni dil¢i organizac¢ni jednotky (katedry) a fakulty se nasledné provadi pribézné hodnoceni
- obvykle 1x za 10 let. U pfileZitosti ukonceni pracovni smlouvy profesora mize dékan fakulty po
schvaleni védeckou radou FaF UK navrhnout rektorovi jeho jmenovani emeritnim profesorem.

Typicka pracovni napln AP4
Pedagogickad cCinnost

e Garantuje a organizuje vyuku predmét(, a to i profilovych, vytvari koncepce vyuky pfedméta

e Vyucuje v bakalarském a magisterském programu zejména formou prednasek a seminard,
pricemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani do pedagogické ¢innosti a rozviji tak dany
obor

e Poskytuje konzultace k vyu¢ovanym predmétim

e Pfipravuje a organizuje pfipravu studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle,
apod.) a pfipravu novych a inovaci stavajicich predmét(

e Vede a oponuje seminarni, bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Zajistuje zkouseni, a to i Ustni formou, je ¢lenem, ptip. i pfedsedou komisi pro SZZK

e Garantuje studijni programy

e Vede studenty doktorskych studijnich programi jako hlavni skolitel, plsobi v oborovych
radach a zkusebnich komisich DSP. Po dosaZeni dlchodového véku by ale jiz mél byt
ustanovovan skolitelem novych doktorandl pouze na zakladé radného zdlvodnéni a po
schvdleni védeckou radou FaF UK.

e Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim fesitelem) grantovych projektli zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Veédeckd, vyzkumnd a dalsi tvarci ¢innost

e Vede vyzkumnou skupinu

e Je vOd¢i védeckou osobnosti, kterd se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim méritku, rozviji mezinarodni védeckou spolupraci

e Pravidelné publikuje ve vyznamnych mezindrodnich casopisech s IF, v publikacich puasobi
zejména jako senior (posledni/korespondujici) autor u prvoautorskych praci doktorandd a
postdoktorandt

e  Rozviji multi- a inter-disciplinarni védeckou spolupraci a projekty v rdmci fakulty i mimo fakultu

e Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, a to zejména formou vyzvanych
prednasek, plsobi jako ¢len a pripadné i pfedseda védeckych vybord konferenci

e Ziskdva a resSi vyznamné grantové projekty (ndrodni i mezinarodni) zejména jako hlavni
fesitel/koordinator



e Mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy sméfujici k habilitaci, pfip. jmenovacimu
fizeni

Ostatni ¢innosti

e Podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny pfip. na akademické samospravé, a to zejména
ve vedoucich funkcich, je ¢lenem védeckych rad, odbornych komisi, vybord odbornych
spolecnosti, grantovych rad, redakcnich rad casopisQ (v€etné mezinarodnich), podili se na
programech CZV, popularizaci védy, na pfipravé testtl pro pfijimaci zkougky, apod.

Lektor (L1, L2)

Hlavni pracovni ¢innosti lektora je vyuka a kontrola studia v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu a v programech celoZivotniho vzdélavani. Tato pozice je v rdmci FaF UK uréena predevsim
pro pracovniky Katedry télesné vychovy a Oddéleni odborné jazykové pripravy.

Ostatni katedry: Obsazeni mist akademickych pracovnik(l lektory je mozné v pfipadech hodnych
zvlastniho zretele a po podrobném projedndni persondlni situace a perspektiv dalsiho rozvoje dané
katedry kolegiem dékana. Vétsinou se jedna o prevedeni odborného asistenta, ktery je vynikajicim
pedagogem a vyrazné se podili na organizacnim a administrativnim zabezpeceni katedry (ale neni u néj
realné dosazZeni habilitace) do pozice lektora. S vyjimkou specifickych disciplin s presahem do praxe
(profesné orientovana vyuka) se nepredpoklada vypisovani vybérovych fizeni na pozici L1, L2.
Preferovanou strategii FaF UK je hledat primarné pedagogy, ktefi budou zaroven kvalitnimi védci (AP2-
4) v ramci koncepce vyzkumné univerzity/fakulty s tésnym propojenim vyuky a vyzkumu.

Prvni pracovni smlouva lektor(l se zpravidla uzavira na dobu urcitou v délce trvani 3 let. U pracovnik(,
ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence (v rdmci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv na
dobu urcitou), se nasledné uzavirad smlouva na dobu neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a zpétnou
vazbu od vedeni dil¢i organizac¢ni jednotky (katedry) a fakulty se nasledné provadi priibézné hodnoceni
- obvykle 1x za 5 let.

Typicka pracovni napln L1, L2
Pedagogicka cinnost

e Vyucuje v bakaldfském a magisterském studijnim programu (zejména formou vedeni
praktickych cviceni, nékterych seminar( a pfipadné vybranych prednasek)

e Tydenni rozsah vyuky odpovida priblizné stfedoskolské praxi, tedy cca 22 hodin ptfimé vyuky
tydné

e MdlzZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty

e Podili se na pripravé studijnich material( (recenzované ucebnice a skripta, Moodle, apod.) a
pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétt

e Vede a oponuje bakalarské, diplomové a rigordzni prace

e Podili se na zkouseni (zejm. formou pfipravy a/nebo opravovani testd, udélovani zapocta)

e Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim fesitelem) grantovych projektl zamérenych na rozvoj
a modernizaci vyuky

Védeckd, vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost

e MuzZe se podilet na vyzkumné praci (zejména ve spojeni s vyukou) v ramci jedné nebo vice
skupin, poskytovat metodologickou i jinou podporu doktorandiim, diplomantim a dalSim
pracovnik{im



Ostatni Cinnosti

e Podili se na provozu katedry, mdze se podilet na popularizaci védy, programech CZV a dalsich
akcich smérovanych k vefejnosti, na pripravé testl pro pfijimaci zkousky apod.

Védecky pracovnik (VP1, VP2, VP3)

Tato kategorie se tyka pracovnik(l pfijatych na reseni védeckych programi a grantovych projektd,
pfipadné i projektl vramci smluvniho vyzkumu. Pracovni smlouva se uzavird na dobu urcitou
v souvislosti s potfebami a dobou trvani téchto projekta.

Hlavni pracovni naplni védeckych pracovnikd je vyzkum; vyuka (zejména vedeni doktorand( a
diplomantll) a ostatni ¢innosti jsou mozné, v zdvislosti na konkrétnich podminkach pfislusného
projektu.

Postdoktorand

Zvlastni skupinou pracovniki fakulty jsou postdoktorandi, tj. nedavni absolventi doktorskych studijnich
programu. Hlavnim dlvodem pro jejich plsobeni na FaF UK je podpora védecké cinnosti (i vyuky) na
fakulté na strané jedné a dalsi rozvoj odbornych kompetenci postdoktoranda na strané druhé. Zvlastni
vyznam a pfinos maji absolventi z jinych fakult a univerzit a to i zahranicnich.

Na rozdil od ,,kmenovych” akademickych pracovnik(, financovanych z centrdlnich prostfedk( FaF UK,
jsou postdoktorandi financovani z jednoho ¢i vice rlznych projektl (napf. PROGRES, UNCE, PRIMUS,
projekty EU). Prioritou FaF UK je zaméstnavani postdoktorand( podporovat a v pfipadé, Ze projekty
vyzkumnych skupin/kateder nemohou pokryt 100 % potrebnych nakladl, hledat prostfedky na
dofinancovani z centralnich prostfedkd fakulty (napf. z ,Fondu dékana“ programu PROGRES).
Postdoktorandi mohou mit rlizné pracovni zarazeni (obvykle VP2, AP2) a ptresna pracovni napln zalezi
na konkrétnich podminkach pfislusného projektu.

V pripadé zajmu o trvalejsi spolupraci se postdoktorand muze pfihlasit do standardniho vybérového
fizeni na akademického pracovnika nékteré z kateder a stat se tak ,kmenovym“ akademickym
pracovnikem fakulty.

Tvaréi volno

TvUrci volno (tzv. ,,sabbatical”) je placené volno, uréené zejména pro delsi pobyty (az 6 mésicl) na
Spickovych védeckych pracoviStich za ucelem dalSiho vzdélavani, sepsani védecké monografie,
ucebnice, popf. jiné tvlrci ¢innosti.

Pravidla pro cerpani tvaréiho volna budou specifikovana vramci zvlastniho predpisu (Opatreni
dékana).

Sladéni pracovniho a osobniho Zivota

K snadnéjsimu sladéni pracovniho a osobniho/rodinného Zivota zaméstnanci FaF UK umoznuje
flexibilni rozloZeni pracovni doby. Fakulta pfistupuje s porozuménim k specifickym potfebam pracovnic
(ev. pracovnikl) po materské/rodi¢ovské dovolené, pripadné u pracovnikl po zavainych a
dlouhodobych pracovnich neschopnostech nebo osetfovani ¢len( rodiny, véetné podpory ¢astecnych
Uvazkd, tak, aby byl podporen hladky navrat do pracovniho procesu. Zaroven bere ohled na tyto faktory
pfi posuzovani plnéni kritérii v ramci nasledujiciho hodnoceni.



Hodnoceni pracovniku

Prace viech pracovnikd podléhd pravidelnému hodnoceni. Uspé$né probé&hlé habilitaéni a jmenovaci
fizeni a konkurz na vedouciho katedry mizZe nahradit jedno pravidelné hodnoceni.

a) Hodnoceni akademickych pracovnik a lektori s pracovni smlouvou na dobu urcitou

U pracovnikll s pracovni smlouvou na dobu urcitou v délce do 3 let, ktefi maji zdjem o
pokracovani pracovniho Uvazku, se pfistupuje k hodnoceni obvykle cca 6 mésicli pred vyprsenim
smlouvy. Komise jmenovana dékanem (ktera zpravidla zahrnuje prodékana pro rozvoj a vnitini
zalezitosti fakulty, prodékana pro studijni zaleZitosti, prodékana pro védeckou cinnost,
vedouciho pfislusné katedry a vedouciho vyzkumné skupiny) posoudi na zdkladé vyplnéného
dotazniku a pfipadného pohovoru plan profesniho rozvoje (PPR) daného pracovnika. Pozitivni
hodnoceni vede (po projednani v kolegiu dékana) obvykle k prodlouzeni pracovni smlouvy.
Nejednoznacné nebo negativni hodnoceni ma obvykle za nasledek vypsani vybérového fizeni na
obsazeni dané pozice, kde bude pfinos daného pracovnika porovnavan s pfipadnymi dalSimi
zadjemci.

b) Hodnoceni akademickych pracovniki a lektord s pracovni smlouvou na dobu neurditou

U pracovnikd se smlouvou na dobu neurcitou (pfipadné se smlouvou na dobu urcitou delsi nez
3 roky) se provadi hodnoceni, a to obvykle 1x za 5-10 let a déle v roce, ve kterém pracovnik
dosahne naroku na starobni dichod, pfipadné vroce nasledujicim. Hodnoceni mlze byt
provedeno i v jiném terminu na Zadost pracovnika nebo jeho nadfizeného. Hodnocené obdobi
muze byt prodlouzeno, pokud byl pracovnik delsi dobu (obvykle > 6 mésicll) v pracovni
neschopnosti, pfipadné u pracovnic/pracovnikd po matefské/rodi¢ovské dovolené nebo pokud
cerpal tvaréi volno.

Komise jmenovana dékanem (kterd zpravidla zahrnuje prodékana pro rozvoj a vnittni zaleZitosti
fakulty, prodékana pro studijni zaleZitosti, prodékana pro védeckou ¢innost, vedouciho pfislusné
katedry a vedouciho vyzkumné skupiny) posoudi na zakladé vyplnéného dotazniku a pfipadného
pohovoru rozsah a kvalitu vSech relevantnich ¢innosti pracovnika. U pracovnik(, ktefi maji narok
na starobni dlichod, je soucasti jednani i pfipadna Uprava vyse pracovniho Uvazku.

Vysledkem hodnoceni je pisemna zprdva komise, kde jsou zhodnoceny vsechny aspekty ¢innosti
pracovnika a pokyny a doporuceni pro dalsi praci. Pracovnik md moZnost na zavéry zpravy
pisemné reagovat, s tim, Ze zprdva i reakce pracovnika je projednana v ramci kolegia dékana.
V ptipadé nejednoznacného nebo negativniho hodnoceni mize dékan po projednani v kolegiu
rozhodnout o opakovani hodnoceni (obvykle za 1-3 roky), kde ¢lenem hodnotici komise bude
zpravidla i mimofakultni odbornik, zastupce nominovany Akademickym sendtem FaF UK a
zastupce VOS FaF. Pokud neplnéni pracovnich ukoll nadale trva, pisemna zprava z tohoto
hodnoceni bude podkladem pro udéleni vytky v souladu s § 52 pism. f) zakoniku prace.



Hodnoceni vyuky

za poslednich 5 let:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

pfima pregradualni vyuka
a. rocni hodinové objemy vyuky a predméty, jejichi vyuku akademicky pracovnik
zajistuje - rozdélené na prednasky, seminare, prakticka cviéeni a zkouseni (v€. poctl
studentl s uvedenim formy zkousky)
vedeni kvalifikac¢nich praci (bakalarské, diplomové a rigordzni)
a. pocet aktualné vedenych bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci
b. pocet obhajenych bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci
c. pocty studentl prezentujicich své vysledky v rdmci Studentské védecké konference,
prehled pripadnych Uspéchi a ocenéni vedenych student
vedeni studentl doktorskych studijnich programu
a. pocet aktualné vedenych studentd doktorskych studijnich programa
b. pocet Uspésné obhajenych doktorandl
c. pripadné vyznamné Uspéchy a ocenéni vedenych studentl doktorskych studijnich
programf
autorstvi ucebnich materiala a textt
a. pocet kurzl v e-learningu, Moodle
b. recenzované studijni materidly (ucebnice, skripta)
c. nerecenzované studijni materialy
garantovani pfedmétd, prip. studijnich program, podil na organiza¢nim zajisténi vyuky
inovace vyucovanych pfedmétii/nové formy vyuky
zavadéni novych predmétl
zpétna vazba z hodnoceni vyuky studenty

sebehodnoceni — co se v rdmci pedagogické cinnosti povedlo, co nepovedio

10) plany na dalsi obdobi

11) informace o pripadném zapojeni do vyuky na jinych fakultach a vysokych (pfipadné i

stfednich) Skolach — rozsah, napln prace, pfipadné garantovani predmétd/studijnich

programl



Hodnoceni védy
(vychazi z principt Metodiky 2017+ a hodnoceni védnich obor( a fakult UK)

1) Zhodnoceni kvality vybranych vysledk

Uvedte dle vaseho nazoru 5 nejvyznamnéjsich vysledkd vasi védecké prace za poslednich 5 let a struéné
popiste jejich originalitu a vyznamnost v mezinarodnim méritku. Popiste vas osobni pfinos/podil na
dosazeni téchto vysledka.

2) vykonnost a kvalita vyzkumu podle bibliometrie

i) Publikace za poslednich 5 let v ¢asopisech s IF:
a) jako prvni a/nebo korespondujici autor
b) ostatni

u kazdé publikace bude uvedeno?:
e vySe impaktniho faktoru (IF),
e vyse article influence score (AlS)
e zafazeni ¢asopisu do pfislusného kvartilu dle IF
e zarazeni Casopisu do pfislusného kvartilu dle AIS
e zda se jednd o tzv. open access ¢asopis, s povinnou platbou za open access

i) Citace dle WoS - celkem, bez autocitaci, h-index,
Citace dle SCOPUS - celkem, bez autocitaci, h-index bez primarnich i sekundarnich autocitaci

iii) Ostatni vyznamné vysledky vyzkumu (védecké monografie, realizované patenty, atd.) za
poslednich 5 let

iv) Granty — ziskané a podané za poslednich 5 let
a) jako hlavni fesitel
b) jako ¢len resitelského kolektivu

3) Viabilita, strategie, vize a koncepce, mezinarodni spoluprace, spolecenska relevance a dopady
vyzkumu

i) Popiste vase zapojeni do mezinarodni védecké spoluprace.

ii) Uvedte vase nejvyznamnéjsi aktivni prezentace na védeckych konferencich

iii) Popiste spolecenskou relevanci a mozné praktické dopady vaseho vyzkumu.

4) Zavér

i) sebehodnoceni — co se v ramci védecké ¢innosti povedlo, co nepovedlo

ii) plany na dalsi obdobi

iii) informace o pfipadném zapojeni do védecké cinnosti na jinych fakultach a dalSich institucich —

rozsah, napln prace, vysledky

3 podklady poskytne Stfedisko védeckych a knihovnickych informaci (SVKI)



Hodnoceni ostatnich ¢innosti
za poslednich 5 let:
1. ucast na organizacnim a administrativnim zajisténi fakulty, katedry, vyzkumné skupiny
2. transfer poznatk a technologii do praxe, spoluprace s aplikaéni sférou’

3. ucast na programech celozivotniho vzdélavani, prednasky pro vefejnost, publikace
popularné-nauénych textt

4. recenzni ¢innost, uUcast v komisich, radach, grantovych agenturach, vyborech odbornych
spoleénosti, organech akademické samospravy, organizace riznych workshopt a konferenci

5. dalsi vyznamné aktivity spadajici do tzv. ,treti role univerzity”

6. prehled a celkovy thrn financnich prostfedku ziskanych pro ¢innost FaF UK z externich zdrojua
na zakladé aktivit pracovnika (projekty, granty, pfijmy za realizované patenty, pfijmy ze
smluvniho vyzkumu, dopliikové cinnosti fakulty, atd.) vidy s uvedenim konkrétni role

7 v Ve

pracovnika (hlavni fesitel/pavodce patentu, élen tymu, atd.)
Zavér
i sebehodnoceni — co se v rdmci ,,ostatnich ¢innosti“ povedlo, co nepovedlo
ii. plany na dalsi obdobi
iii. informace o pfipadném zapojeni do ,ostatnich cinnosti“ na jinych fakultach a dalSich

institucich — rozsah, napln prace, vysledky

4 zejména u akademickych pracovnikl v oboru klinicka a socialni farmacie se zde uvede i plsobeni v zafizenich
zdravotnické péce a ziskani, pripadné plnéni podminek pro ziskani Specializované zpUsobilosti (,,atestace”)
podle zdkona ¢. 95/2004 Sh.



Hodnotici kritéria

AP1, AP2 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za posledni 3 roky odpovidaji zhruba 1/3
aktualné platnych kritérii pro habilitacni Ftizeni vdaném oboru na fakulté a univerzité
==> je/neni evidentni trend smérujici k spInéni habilitacnich kritérii.

AP3 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za poslednich 5 let odpovidaji zhruba 1/2
aktualné platnych kritérii pro habilitaéni fizeni vdaném oboru na fakulté a univerzité®
==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zafazeni docenta

AP4 — vysledky a pracovni vykony (kvantitativni polozky) za poslednich 5 let odpovidaji zhruba 1/4
aktualné platnych kritérii fizeni pro jmenovani profesorem v daném oboru na fakulté a univerzité
==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zarazeni profesora

L1, L2 — vyuka i dalsi ¢innosti jsou/nejsou na pozadované Urovni

Prehledné tabulky specifikujici aplikaci aktualné platnych kvantitativnich kritérii pro habilitacni Fizeni,
resp. fizeni pro jmenovani profesorem pro hodnoceni budou uverejnény na intranetu FaF UK.

U pracovnik(l s ¢astecnym pracovnim Uvazkem se plnéni kritérii posuzuje primérené k jeho vysi.

V ptipadé zmény (zpfisnéni) kritérii pro habilitacni fizeni, resp. fizeni pro jmenovani profesorem
v pribéhu hodnoceného obdobi je nezbytné spinit alespon plivodné platna kritéria.

5 korespondujici autorstvi zde mGze nahradit prvoautorstvi; poZzadavek na vedeni doktorand(l dle pozadavk( na
fizeni ke jmenovani profesorem



Zavérecné ustanoveni

Toto opatreni dékana bylo projednano (se souhlasnym stanoviskem) Akademickym senatem FaF UK
dne 5. 12. 2018 a Védeckou radou FaF UK dne 11. 12. 2018. Schvaleno bylo dékanem fakulty po
projednani v kolegiu 7. 1. 2019.

Toto opatfeni nabyva platnosti a Gcinnosti 10. 1. 2019.

prof. PharmDr. Tomas Sim(inek, Ph.D.
dékan fakulty

V Hradci Kralové dne 10. 1. 2019



