Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Opatieni dékana ¢. 2017/06

PRAVIDLA PRO TVORBU A POUZITi SOCIALNIHO FONDU

V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zékonu
(zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ,,zdkon o vysokych Skoldch®), s
Pravidly hospodareni Univerzity Karlovy, jako jejim vnitinim predpisu, ze dne 14. prosince 2016
(ddle jen ,pravidla hospodareni univerzity”), a s opatienim rektora ¢. 25/2009, Poskytovdni
prispévku univerzity na stravovdni ze socidlniho fondu (ddle jen , opatreni rektora®) stanovuji
ndsledujici opatreni:

Cl.1
Tvorba socialniho fondu

1 Farmaceutickd fakulta v Hradci Kralové (déle jen ,fakulta“) jako soucdst Univerzity Karlovy
(dale jen ,univerzita“) vede dle zdkona o vysokych skolach a v souladu s pravidly hospodareni
univerzity dil¢i socidlni fond.

2 Zdrojem dil¢iho socialniho fondu fakulty jsou dle § 18 odst. 12 zakona o vysokych skolach a dle
¢l. 21 odst. 1 pravidel pro hospodareni univerzity pridély do fondu, které jsou provadény na
vrub naklad( fakulty ve vysi nejméné 1,3 % objemu naklad( fakulty zd¢tovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfedchozim rocnim ucetnim obdobi
a nejvice ve vysi 2 % objemu nakladl fakulty za¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v prislusném obdobi.

¢l. 2
Pouziti fondu

1. Finanéni prostredky socialniho fondu lze pouzit jako prispévek zaméstnanci na
a) penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem dle zakona ¢.42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zdkonl souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,,zakon o penzijnim pfipojisténi“),
b) soukromé Zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism. u) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijma, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o danich z pFijma“),
C) stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity,
d) stravovéni prostfednictvim poukazek na stravovani.
2. Fakulta bude pfispivat pouze na jeden z titul( dle odst. 1 pism. a) a b) a jeden z titul( dle odst.
1 pism. c) a d), které si mlzZe zaméstnanec zvolit.
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C.3
Narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi
nebo na soukromé Zivotni pojiSténi

Prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) tohoto opatieni se na zakladé ¢l. 21 odst. 2 pism. a)
a odst. 4 pravidel hospodareni univerzity pfizna kazdému zaméstnanci fakulty, ktery spliiuje
podminky uvedené v tomto ¢lanku, poda pisemnou Zadost o pfispévek na prislusném formulafi
a svlj ndrok doloZi origindlem smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem nebo
smlouvy o soukromém Zivotnim pojisténi pro Ucely ovéreni a jednou kopii prislusné smlouvy
pro ucely evidence.

Narok na prispévek ma zaméstnanec fakulty,

a) jehoZ pracovni pomér vi¢i univerzité trva nepretrzité alespori 5 let,

b) soucet vyse jeho pracovnich Gvazkd na sou¢astech univerzity ¢inil po celou dobu nejméné
1,0a

C) ktery ma v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi nebo
soukromé Zivotni pojisténi a jeho vlastni prispévek na pojisténi, na které bude prispévek
Cerpat, Cini minimalné 500 K¢ mésicné.

Vzor zadosti o prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) je uveden v pfiloze ¢. 1 tohoto opatreni.

Zadost se podava na mzdové oddéleni fakulty. P¥islusny referent vede evidenci Zadosti a ovéFi

skutecnosti v zadosti uvadéné. Po ovéreni udajli vyrozumi zaméstnance o rozhodnuti fakulty

a soucasné uvede mésic, od kterého bude pfispévek poskytovan. Pokud zaméstnanec spliuje

vSechny podminky, bude jeho Zadosti o pfispévek vyhovéno. V ptipadé, Ze zaméstnanec

nesplniuje podminky, se Zzadost vrati zaméstnanci s uvedenim ddvodu zamitnuti.

Prispévek na zadost podanou do 20. kalendarniho dne v mésici bude poskytnut v nasledujicim

kalendafnim mésici, prispévek na Zadost podanou po 20. kalendafnim dni v mésici bude

poskytnut az o mésic pozdéji.

Zaméstnanec ma pravo v prabéhu penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem zménit

penzijni fond, nebot penzijni pripojisténi zménou penzijniho fondu neni preruseno. O této

skutecnosti je vSak zaméstnanec povinen fakultu neprodlené informovat. Zména poijistovny

pro soukromé Zivotni pojisténi se povazuje za ukonéeni smluvniho vztahu, respektive za zcela

novou smlouvu o pojisténi, nebot dochazi k preruseni pojisténi a k jeho vyporadani.

Cl.4
Vyse a poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi
nebo na soukromé Zivotni pojisténi

Prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) tohoto opatfeni se poskytuje zaméstnanci mésicné,

a to prevodem na uUcet penzijniho pfipojisténi ¢i soukromého Zivotniho pojisténi zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen

a) neprodlené fakulté oznamit kazdou zménu, jez se tykd snizeni Castky, kterou si
zaméstnanec plati z vlastnich prostiedkd, pod stanovenou hranici dle ¢l. 3 odst. 2 pism. c)
tohoto opatfeni, nebo pfipadné ukonceni smluvniho vztahu s penzijnim fondem Cci
pojistovnou. V obou pfipadech zaméstnanec ztraci narok na vyplatu prispévku z finanénich
prostiedkd dil¢iho socidlniho fondu fakulty,

b) neprodlené informovat fakultu o viech udajich rozhodnych pro poskytovani pfispévku a
jejich zménach, zejména o zméné pojistného fondu, zméné adresy fondu ¢i pojistovny,



¢isla smlouvy, bankovniho spojeni ¢i Cisla uctu, Ucétu, ¢i o zméné hodnoty Uvazku u fakulty,

C) v souladu s § 27 zakona o penzijnim pFipojisténi ihned po seznameni s rozhodnutim o
pfiznani pfispévku na penzijni pfipojisténi oznamit pisemné prislusSnému penzijnimu fondu
skute€nost, Ze mu zaméstnavatel poskytne pfispévek, a téz jeho vysi,

d) v souladu se zdkonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakon
(zdkon o pojistné smlouvé), ve znéni pozdéjsich predpisl, ihned po seznameni se s
rozhodnutim o pfiznani ptispévku, v souladu se smlouvou o soukromém Zivotnim pojisténi
zajistit veskeré nezbytné ukony.

Za skody vzniklé nedodrienim vySe uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném

rozsahu.

Vyse prispévku pro zaméstnance, kterd nepresahne 5 % jeho vymérovaciho zdkladu pro ucely

odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi (hrubd mzda), je jeho nezdanitelnym pfijmem.

Céstka poskytnuta zaméstnanci nad tuto hranici podléha zdanéni dani z p¥ijmu fyzickych osob.

PFi zdariovani se postupuje dle zakona o danich z ptijm0.

CL.5
Zanik naroku na prispévek na penzijni pfipojisténi
nebo na soukromé Zivotni pojisténi

Zaméstnanec fakulty pozbyva narok na prispévek dle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo b) tohoto

opatteni v pripadé

a) ukonéeni pracovniho poméru vuci fakulté nebo snizeni souctu viech tvazku na univerzité
pod hodnotu 1,0 podle ¢l. 3 odst. 2 pism. b),

b) zmény, vdusledku kterych doslo u zaméstnance k nedodrieni podminek €l. 3 odst. 2
tohoto opatieni,

€) dlouhodobé nepfitomnosti na fakulté z divodu nastupu na matefskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou, pracovni neschopnosti v trvani delsim nez 90 kalendarnich dnd,
cerpani neplaceného volna v rozsahu delsim nez 30 kalendarnich dnd, nebo dlouhodobého
uvolnéni pro vykon verejné funkce, anebo

d) zévainého nebo opakovaného poruseni pracovni kazné vedouciho k ukonéeni pracovniho
pomeéru.

Pfi zaniku naroku pro poskytovani pfispévku ma zaméstnanec na tento prispévek narok

naposledy v mésici, v némz splfioval podminky pro poskytnuti pfispévku.

Cl.6
Narok, vyse a uhrada pfispévku na stravovani

Pfispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity dle ¢l. 2 odst. 1 pism. c) tohoto
opatreni se poskytuje na zakladé ¢l. 4 odst. 6 opatfeni rektora z dil¢iho socidlniho fondu fakulty
kazdému zaméstnanci, ktery

a) jev pracovnim pomeéru vici univerzité a

b) odpracuje za sménu na fakulté alespon 4 hodiny nepretrzité prace.

Prispévek na stravovani prostrednictvim poukazek na stavovani dle ¢l. 2 odst. 1 pism. d) tohoto
opatreni se poskytuje na zakladé ¢l. 4 odst. 6 opatfeni rektora z dil¢iho socidlniho fondu fakulty
kazdému zaméstnanci, ktery

a) jev pracovnim poméru vUci univerzité a



b) odpracuje za sménu na fakulté alespon 4 hodiny nepretrzité prace a soucasné mu v prabéhu
smény nevznikl narok na stravné podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist.

3. Vyse prispévku zaméstnanci na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity dle odst. 1 ¢ini
55 % ceny jednoho jidla. Vyse prispévku zaméstnanci prostfednictvim poukdzek na stravovani
dle odst. 2 ¢ini 55 % nominalni ceny poukazky a nomindlni cena poukazky je 70 K¢.

4. Pfi sméné na fakulté nepresahujici deset a pul hodiny nemlzZe byt zaméstnanci univerzity
poskytnut v rdmci jednoho dne vicendsobny prispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni
univerzity nebo prostrednictvim poukazek na stravovani; pti sméné presahujici deset a pul
hodiny md zaméstnanec ndrok na dalsi prispévek na stravovani, a to bud na pfispévek na
stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity, nebo prostfednictvim poukazek na stravovani.

5. Prispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity hradi za zaméstnance fakulta tomu
stravovacimu zatizeni univerzity, ve kterém se zaméstnanec stravuje, a to do vyse poctu jidel,
které zaméstnanec odebral vsouladu stimto opatfenim. Prispévek na stravovani
prostrednictvim poukdazek na stravovani hradi za zaméstnance fakulta.

6. Prispévek na stravovani ve stravovacim zatizeni univerzity nebo prostfednictvim poukdzek na
stravovani, které uplatnil zaméstnanec vrozporu s podminkami pro jejich narok, musi
zaméstnanec bezprostiedné vratit, a to do pokladny fakulty nejpozdéji do konce nasledujiciho
mésice, kdy k neopravnénému naroku doslo.

7. Neuplatnény narok na prispévek na stravovani prostfednictvim poukdzek na stravovani lze
v souladu s €l. 4 odst. 4 opatreni rektora priznat zpétné v prlibéhu kalendarniho roku, avsak
nejpozdéji do terminu pro predani vsech podkladl pro zavérecné uctovani ucetnich operaci
béZného kalendarniho roku.

Cl. 7
Zavérecna ustanoveni

1. Timto opatfenim se rusi opattfeni dékana ¢. 2016/6.
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2. Toto opatfeni nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2017.

doc. PharmDr. Tomas Sim@inek, Ph.D.
dékan fakulty

V Hradci Kralové dne 10. 5. 2017



Univerzita Karlova Priloha¢. 1
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Zadost o prispévek ze socidlniho fondu na:

1) penzijni pfipojisténi
2) soukromé Zivotni pojisténi
Zadost o zménu vyse piispévku Informace o zméné udaju /*

Osobni ¢islo

Jméno a pfijmeni, titul

Datum narozeni

Pracovisté

Datum zacatku pracovniho
poméru u FaF Hradec Kralové

v

Penzijni pfipojisténi — fond v¢.
kontaktni adresv

Mésicni pojistka v K¢
hrazena zameéstnancem

k%
Smlouva uzavrena dne )

Zivotni pojisténi — pojistovna VE.
kontaktni adresy
Cislo smlouvy

Mésicni pojistka K¢ hrazend
zameéstnancem

Smlouva uzaviena dne

Bankovni spojeni pro prispévek
zaméstnavatele

*
) Nehodici se skrtnéte.

k%

) V ptipadé, Ze doslo v prlbéhu pfipojisténi ke zméné penzijniho fondu (ne viak k ukonéeni
smlouvy o penzijnim pripojisténi) uvadi se datum uzavieni smlouvy s plvodnim penzijnim
fondem.

Prohlasuji, Ze vySe uvedené Udaje jsou Uplné a pravdivé. Souhlasim s tim, aby zaméstnavatel pouZil
udaje jako podklad pro pfiznani, poskytnuti a ¢erpani prispévku ze socialniho fondu v souladu se

zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajli a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

podpis zaméstnance, datum



z

Vyjadieni mzdové uctarny :

Pracovnik splfiuje — nespliuje podminky pro pfiznani pfispévku na penzijni
pripojisténi od mésice:
V pripadé nepfrijeti Zadosti dlivod:

Pracovnik spliiuje — nespliiuje podminky pro pfiznani prispévku na soukromé Zivotni pojisténi od
mésice:

V ptipadé nepfrijeti zadosti dlivod: Datum,

podpis

Ukonceni vyplaty prispévku:

Zameéstnanci bude prispévek poskytnut naposledy za mésic:
Davod ukonceni poskytovani prispévku:

Datum, podpis referenta:



