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PODMINKY ZVYHODNENEHO T-MOBILE VOLANI PRO
ZAMESTNANCE A RODINNE PRISLUSNIKY

1. Na zakladé ramcové smlouvy s T-Mobile Czech Republic a.s. (dale jen T-Mobile ¢i operator)
uzaviené dne 6. 2. 2009 (dale jen RS) umoznila Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci
Kralové (dale jen FaF ¢i zaméstnavatel) vyuzit zvyhodnéného voldni pro zaméstnance a rodinné
prislusniky. Jedna se o nabidku mobilnich tarifli za velmi vyhodné ceny, véetné volani zdarma mezi
Cisly uvnitf fakultni sité. Nabidka se vztahuje i na datové SIM karty pro zafizeni s mobilnim
internetem.

2. Narok na zvyhodnéné volani ma zaméstnanec, ktery soucasné splfiuje nasledujici podminky:

a) pracovnépravni vztah na zakladé pracovni smlouvy (tj. nikoliv dohody o provedeni prace — DPP,
¢i dohody o pracovni ¢innosti — DPC),

b) pracovni Gvazek v min. vysi 0,5 zakladni pracovni doby,
c) pracovnépravni vztah financovany ze zdroja FaF (tj. nikoliv z grantovych ¢i projektovych zdroju).

Zaméstnanec muUZe pozadat o vyuZiti zvyhodnéného volani a datovych sluzeb pro sebe a své
rodinné prislusniky (manzel/-ka nebo partner/-ka zaméstnance, déti a rodice zaméstnance). Na
kazdého zaméstnance mUze byt evidovana jedna sluzebni SIM karta (placena fakultou v pfipadé
vedeni fakulty nebo katedrou/stfediskem v pripadé dalSich zaméstnancd po schvaleni vedoucim
katedry/stfediska) a dale maximalné 3 zadosti na SIM kartu zvyhodnéného volani a 3 zadosti na
datové SIM karty (oba typy pro soukromé pouziti).

Vyjimku z vy$e uvedenych podminek ma:

- zameéstnanec, ktery ma docasné snizeny ¢i nulovy pracovni Uvazek z divodu materské Ci
rodi¢ovské dovolené, ¢i z vaznych zdravotnich dlvodd [vyjimka pro b)],

- akademicky pracovnik fakulty nad 65 let v pracovnim Uvazku nizsim nez 0,5 [vyjimka pro
b)],

- akademicky pracovnik nad 65 let, ktery nemda pracovni smlouvu, ale ma jiny
pracovnépravni vztah (DPP & DPC) [vyjimka pro a) i b)]. Tento pracovnik méa viak narok
pouze na 1x SIM zvyhodnéného volani (sluzebni pouze po dohodé svedoucim
katedry/strediska) a 1x datovou SIM kartu (soukromou),

- zaméstnanec, jehoZ mzda je financovéana z grantovych ¢i projektovych zdrojl [vyjimka pro
c)]. Tento pracovnik ma vsak narok pouze na 1x SIM zvyhodnéného volani (sluZzebni pouze
po dohodé s vedoucim katedry/stfediska) a 1x datovou SIM kartu (soukromou).



3. Zaméstnanec mUZe pozadat jak o Cislo nové, tak prevést stavajici Cislo svého soucasného
operatora. Cely proces probihd elektronicky prostifednictvim fakultni aplikace SIMkarta.
Zaméstnanec je tak uZivatelem SIM karty/-et, jejichZ vlastnikem je FaF a které jsou mu propUjéeny
k osobnimu uzivani ¢i osobnimu uzivani ptislusniky jeho rodiny.

4. Pro vstup do rezimu dle RS je nutné odevzdat tajemnici FaF podepsanou ,,Dohodu o srazkach ze
mzdy*“, ktera je pfilohou tohoto opatreni, a pozadat o prevod, zfizeni a nastaveni sluzeb na SIM
kartach prostfednictvim aplikace SIMkarta. Cely proces dale probiha elektronicky.

5. Veskeré sluzby jsou Uctovany po kalendarnich mésicich.

6. Naklady na provoz SIM karet nelze uplatnit do vlastnich ndkladl z podnikani, jelikoz SIM karty
jsou majetkem FaF a na fakturach je uvedeno ICO FaF.

7. Zaméstnanec se zavazuje zaplatit zaméstnavateli ¢astku, kterou tvofi pfipadna dluznd platba T-
Mobile za sluzby spojené s uzivanim vyp(jcené SIM karty, jejimz vlastnikem je FaF. Jedna se o
Castku, kterou zaméstnanec vcas neuhradil operatorovi, a kterou operator v souladu s RS
predepsal k Uhradé FaF.

8. Vyhody je moZné vyuzivat po dobu pracovniho poméru na FaF a zaméstnanec je povinen nejdéle
30 dn( pred ukoncéenim pracovniho poméru pozadat o vypovéd vSech SIM karet, které uziva,
formou pozadavku do aplikace Helpdesk. Tyto SIM karty mu k datu ukonéeni pracovniho poméru
budou prevedeny na sluzbu Twist (dobijeci SIM karta) a ty je moZné nasledné prevést k jinému
operatorovi nebo si dohodnout s T-Mobile jinou sluzbu.

9. Zmény nastaveni sluzeb provadi zaméstnavatel vyhradné prostrednictvim aplikace SIMkarta.
10. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo podminky zvyhodnéného volani kdykoliv zménit.

11. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 11. 9. 2017.

12. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 1/2016 ze dne 25. 1. 2016.
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