UNIVERZITA KARLOVA
FARMACEUTICKA FAKULTA V HRADCI KRALOVE

Opati‘eni dékana ¢. 2016/6
PRAVIDLA PRO TVORBU A POUZITI SOCIALNIHO FONDU

V souladu s ptilohou ¢. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze — Pravidla hospodafeni
Univerzity Karlovy v Praze ze dne 31. kvétna 2006 stanovuji nasledujici opatieni k ¢lanku
12b a k ¢lanku 16b téchto pravidel.

CL 1
Tvorba socialniho fondu

1. Farmaceutickd fakulta v Hradci Kralové (dale jen ,fakulta®) jako soucast Univerzity
Karlovy (dale jen ,univerzita®) v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o zméné€ a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), v platném
znéni, vytvaii od 1. 6. 2006 socialni fond.

2. Zdrojem socialniho fondu fakulty jsou pfide€ly do fondu, které jsou provadény na vrub
naklada fakulty ve vysi nejméné 1,3 % objemu nakladd fakulty zuctovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v piedchozim ro¢nim ucetnim obdobi
a nejvice ve vysi 2 % objemu ndkladt fakulty zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy
a odmény za pracovni pohotovost v ptislusném obdobi.

CL2
Pouziti fondu

1. Financni prostfedky socialniho fondu lze pouZit jako:
o pfispévek zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem dle zdkona
C. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zmeénach nekterych
zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisi,
0 prispévek zaméstnanci na soukromé Zivotni pojisténi v souladu s § 6 odst. 9 pism. u)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Fakulta bude pfispivat pouze na jeden zvySe uvedenych titult, ktery si mize
zameéstnanec zvolit.

CL3
Narok na pfispévek

1. Prispévek se pfizna kazdému zaméstnanci fakulty, ktery spliiuje podminky uvedené
v tomto ¢lanku, pod4a pisemnou Zadost na prislusném formulédfi a sviij narok dolozi
origindlem smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem nebo smlouvy
o soukromém zivotnim pojiSténi pro Gcely ovéteni a jednou kopii pifisluSné smlouvy pro
ucely evidence.



Narok na ptispévek ma zaméstnanec fakulty,

a) jehoz pracovni pomér vici univerzité trva nepietrzité alespon 5 let,

b) soucet vySe jeho pracovnich uvazkii na souCastech univerzity ¢inil po celou dobu
nejméné 1,0

c) ktery ma v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy uzaviené penzijni piipojisténi
nebo soukromé zivotni pojisténi a jeho vlastni pfispévek na pojisténi, na které bude
ptispévek Cerpat, ¢ini minimalné 500 K¢ mésicné.

Vzor zadosti o prispevek je uveden v priloze ¢. 1 tohoto opatieni.

Zadost se podava na mzdové oddéleni fakulty. Piisluiny referent vede evidenci zadosti a
oveii skuteCnosti v zaddosti uvadéné. Po ovéfeni udaji vyrozumi zameéstnance
o rozhodnuti fakulty a soucasn¢ uvede mésic, od kterého bude ptispévek poskytovan.
Pokud zaméstnanec splituje vSechny podminky, bude jeho zadosti o piispévek vyhovéno.
V piipadé, ze zaméstnanec nespliiuje podminky, se zaddost vrati zaméstnanci s uvedenim
davodu zamitnuti.

Ptispévek na zadost podanou do 20. kalenddiniho dne v mésici bude poskytnut
V nasledujicim kalendainim mésici, prispévek na zadost podanou po 20. kalendainim dni
v mésici bude poskytnut az o mésic pozdéji.

Zaméstnanec ma pravo v pribéhu penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem zmenit
penzijni fond, nebot’ penzijni pfipojisténi zmeénou penzijniho fondu neni preruseno. O této
skute¢nosti je vSak zaméstnanec povinen zaméstnavatele neprodlené informovat. Zména
pojistovny pro soukromé Zivotni pojisténi se povazuje za ukonceni smluvniho vztahu,
respektive za zcela novou smlouvu o pojisténi, nebot’ dochéazi k preruSeni pojisténi a
k jeho vyporadani.

Cl 4
Vyse a poskytovani ptispévku

Ptispévek se poskytuje zaméstnanci mési¢né a to pievodem na et penzijniho piipojisténi
¢i soukromého zivotniho pojisténi zameéstnance.

Zaméstnanec je povinen:

a) neprodlené¢ zaméstnavateli oznamit kazdou zménu, jez se tyka snizeni Castky,
kterou si zamé&stnanec plati z vlastnich prostfedkd, pod stanovenou hranici dle ¢l. 3
odst. 2¢) , nebo piipadné ukonceni smluvniho vztahu s penzijnim fondem c¢i
pojistovnou. V obou piipadech zaméstnanec ztraci narok na vyplatu piispévku
Z finan¢nich prosttedktl socidlniho fondu

b) neprodlené informovat zaméstnavatele o vSech tdajich rozhodnych pro
poskytovani ptispévku a jejich zménach, zejména o zmeéné pojistného fondu,
zmeéné adresy fondu ¢i pojistovny, cisla smlouvy, bankovni spojeni ¢i €isla Gctu,
uctu, pti zméné hodnoty tivazku u fakulty

c) vsouladu s § 27 zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
piispévkem a o zménach nékterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim,
V platném znéni, ithned po seznameni s rozhodnutim o pfiznani piispévku na
penzijni pfipojisténi oznamit pisemné piisluSnému penzijnimu fondu skutecnost,
ze mu zaméstnavatel poskytne piispévek, a téz jeho vysi



d)

Vv souladu se zdkonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve a o zmeéné souvisejicich
zékonli (zdkon o pojistné smlouve€), v platném znéni, ihned po seznameni
S rozhodnutim o ptiznani ptispévku v souladu se smlouvou o soukromém Zzivotnim
pojisténi zajistit veskeré nezbytné ukony

3. Za Skody vzniklé nedodrZzenim vysSe uvedené povinnosti odpovidd zaméstnanec v plném
rozsahu.

4. Vyse piispévku pro zaméstnance, kterd nepfesdhne 5 % jeho vymétovaciho zakladu pro
ucely odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi (hruba mzda), je jeho nezdanitelnym
pfijmem. Castka poskytnutid zaméstnanci nad tuto hranici podléha zdanéni dani z piijmu
fyzickych osob. Pii zdanovani se postupuje dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu,
v platném znéni.

Cl5

Zanik néaroku na prispévek

1. Zaméstnanci fakulty pozbyva narok na vyplatu pfispévku v ptipad¢:

a)
b)

c)

d)

ukonceni pracovniho poméru vuci fakult€¢ nebo snizeni souctu vsech uvazkii na
univerzité pod hodnotu 1,0 podle ¢l. 3 odst. 2 pism. b)

zmény, ke které doslo u zaméstnance k nedodrzeni podminek ¢l. 3 odst. 2 tohoto
opatfeni

dlouhodobé neptitomnosti na fakult¢ z diivodu nastupu na mateiskou dovolenou,
rodicovskou dovolenou, pracovni neschopnosti v trvani delSim nez 90
kalendainich dnti, cerpani neplaceného volna vrozsahu delSim nez 30
kalendarnich dnti, dlouhodobého uvolnéni pro vykon veiejné funkce

zavazného nebo opakovaného poruseni pracovni kazné vedouciho k ukonceni
pracovniho poméru.

2. Pfi zaniku naroku pro poskytovani ptispévku ma zaméstnanec na tento piispévek narok
naposledy v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti ptispévku.

Cl.6

ZaveéreCna ustanoveni

1. Opatieni nabyva u¢innosti dnem 1. 9. 2016
2. Timto Opatfenim se zaroven rusi Opatieni dékana ¢. 2006/7

Doc. PharmDr. Tomas Simtinek, PhD.



Univerzita Karlova Priloha ¢. 1
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Zadost o prispévek ze socialniho fondu na :

1) penzijni pfipojisténi
2) soukromé zivotni pojisténi
Zadost o0 zménu vySe prispévku Informace o zmén¢ adaja  / *

Osobni ¢islo

Jméno a piijmeni, titul

Datum narozeni

Pracovisté

]

Datum  zacatku  pracovnih
poméru u FaF Hradec Kralové

Penzijni pfipojisténi — fond
v¢. kontaktni adresy
Cislo smlouvy

Me¢siéni pojistka v K¢
hrazena zaméstnancem

**)

Smlouva uzaviena dne

Zivotni pojisténi — pojistovna
V¢. kontaktni adresy
Cislo smlouvy

Mgésicni pojistka K¢
hrazena zaméstnancem

Smlouva uzaviena dne

Bankovni spojeni pro ptispevek
zameéstnavatele

*) Nehodici se skrtnéte
**)

foipadé, ze doslo v priibéhu pfipojisténi ke zméné penzijniho fondu (ne vSak k ukonceni smlouvy o penzijnim
pripojisténi) uvadi se datum uzavieni smlouvy s ptivodnim penzijnim fondem.

ProhlaSuji, ze vySe uvedené udaje jsou Uplné a pravdivé. Souhlasim s tim, aby
zamé&stnavatel pouzil udaje jako podklad pro pfiznani, poskytnuti a Cerpani piispévku ze
socidlniho fondu v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich tdajti v platném
znéni.

podpis zaméstnance, datum



r

Vvijadreni mzdové ucétarny :

Pracovnik spliiuje — nespliiuje  podminky pro pfiznani piispévku na penzijni
piipojisténi od meésice :
V ptipadé€ nepfiijeti zadosti diivod :

Pracovnik spliiuje — nespliiuje podminky pro pfiznani ptispévku na soukromé zivotni
pojisténi od mésice :
V piipadé€ nepfiijeti zadosti diivod :

Datum, podpis

Ukonceni vyplaty prispévku:

Zameéstnanci bude prispévek poskytnut naposledy za mésic:

Duavod ukonéeni poskytovani piispévku:

Datum, podpis referenta:



