UNIVERZITA KARLOVA YV PRAZE
FARMACEUTICKA FAKULTA V HRADCI KRALOVE

Opati‘eni dékana ¢. 2009/2

Dodatek K vnitfnimu mzdovému predpisu Univerzity Karlovy v Praze,

kterym se na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové upravuje uzavirani

pracovnich smluv a dohod o pracovni ¢innosti se starobnimi dichodci

Pracovnici jsou povinni oznamit datum odchodu do starobniho diichodu zaméstnavateli a
k tomuto datu jim bude ukonc¢ena stavajici pracovni smlouva.
Uzavirani pracovnich smluv a dohod se starobnimi diichodci probiha takto :

1.

Nova pracovni smlouva nebo dohoda bude uzaviena vzdy jen na zaklad¢ zadosti
zaméstnance fakulty schvalené vedoucim pracovisté a projednané a schvalené
kolegiem d¢kana

S profesory a docenty, kterym bude pfiznén starobni diichod pted dovrsenim véku 65
let muze byt uzaviena pracovni smlouva s Uvazkem 1,0 zakonné pracovni doby a to
vzdy na jeden kalendaini rok; tito pracovnici vSak jiz nemohou vykonavat vedouci
funkci na fakulté.Po dovrseni véku 65 let se smlouvy sjednévaji podle bodu 3.tohoto
dodatku.

Ve vékovém rozmezi od 65 do 70 let budou pracovni smlouvy a dohody uzavirany
s profesory maximalné v rozsahu 0,5 Uvazku zakonné pracovni doby a s docenty
maximalné v rozsahu 0,25 Gvazku.

U ostatnich akademickych pracovnikti a THP s vysokoskolskym vzdélanim bude dalSi
pracovni smlouva nebo dohoda uzaviena pouze na 3 kalenddini mésice; ve zvlaste
nutnych pfipadech mize vedouci pracovisté pozadat kolegium dékana o vyjimku.

U THP se stfedoSkolskym vzdélanim bude dalsi smlouva nebo dohoda uzaviena pouze
na 3 kalendaini mésice.

Timto dodatkem se nahrazuje Dodatek Vnitiniho mzdového predpisu ze dne 12.1.2000.

V Hradci Kralové 5.3.2009 Doc.PharmDr.Alexandr Hrabalek, CSc.

d¢kan fakulty
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