Odmeénovani pracovnich kolektivli za sepsani vyznamnych projektl na FaF UK

Typ projektu Hodnota (v mil. K¢) Odmeéna pro kolektiv (v tis. K¢) Pozn.

H2020 Jako koordinétor’ : ' 50-100

Jako spolupracujici organizace 5-20
ERC grant — 1. kolo Jako koordinator 5
ERC grant — 2. kolo Jako koordinator 20-50

Jako koordinator 100 a vice 50-100
OP VVV Jako koordinator 50-100 40 - 80

Jako koordinator 10-50 20-50
COST grant apod. Jako koordinator bez limitu 20-50
COST grant apod. Jako spolupracujici organizace bez limitu 2-5

Jako koordinator bez limitu 20-40
ERASMUS+ (bez stud. mobilit) — - —

Jako spolupracujici organizace bez limitu 2-5
Excelence (GACR), .

Y Jako koordinat 20 -

Kompetence (TACR) apod. ako koordinator 0-50
GACR mezinarodni apod. Pouze s mezinarodnim 5-15

spolunavrhovatelem

- Prostfedky budou vyplaceny aZ po odevzdani a formadlni kontrole projekt( (pokud je aplikovatelné) poskytovatelem dotace a po pfijeti
k hodnoceni oponenty.

- Minimalni vySe projektu 2 mil. K&/rok, pokud neni uvedeno ,bez limitu”.

- O vysi odmény rozhoduje dékan po projednani v kolegiu dékana.

-V pfipadé, Ze se jednd o projekt celofakultniho zdjmu, budou pouzity spiSe vyssi ¢astky.

-V pfipadé opakovaného podani stejného ¢i podobného grantu bude odména na spodni hranici rozmezi.
- Jiné typy grantQ, které budou postupné vyhlasovany, budou odménény podobnym zplsobem.

- Odména je nenarokova.

Projednano a schvaleno na kolegiu dékana dne 21. 3. 2017 Platnost od 1. 4. 2017



