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PREAMBULE

Zakladni principy, kterymi se budeme ridit:

“Excelence, Svoboda bdddni, Kvalita vyuky, Zodpovédnost”

UvoD

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy (dale jen ,FaF UK®) patfi mezi vyznamné soucasti
spolecCenstvi 17 fakult Univerzity Karlovy (dale jen ,UK"). A¢ byla zaloZena pred zhruba padesati lety,
v roce 1969, presto je tradice studia farmaceutti na Univerzité Karlové dlouholetd, sahajici k samym
pocatkiim Alma Mater. FaF UK je pevné etablovanou védecko-pedagogickou instituci, ktera vedle
tradi¢niho pétiletého magisterského studijniho programu Farmacie, ktery pripravuje nejvétsi pocet
budoucich farmaceutti v Ceské republice, umozZiiuje i studium v tffletém bakalafském studijnim
programu Laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi a dvouletém navazujicim magisterském
studijnim programu Bioanalytickd laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi. Tyto pregradudalni
programy, které neddvno proSly uspésné akreditatnim rizenim, jsou koncipovany tak, aby
odpovidaly sou¢asnému stavu védeckého poznani, potifebam ceské i evropské praxe a byly v souladu
se studijnimi programy zemi Evropské unie. Pro postgradualni studenty je na fakulté akreditovano
devét doktorskych studijnich programt, které zahrnuji vSechny hlavni vyzkumné sméry moderni
farmacie a zdravotnické bioanalytiky. FaF UK se dlouhodobé profiluje jako vyzkumna fakulta, ktera
patfi mezi pfedni védecké instituce nejen v ramci UK, ale i v ramci celé Ceské republiky. Vlajkovymi
lodémi vyzkumu na FaF UK jsou predevsim oblasti farmacie a farmakologie, analytické chemie, a
organické a medicinalni chemie. Pravé v téchto oblastech patfi FaF UK na zakladé kvalitativniho

vvs v

hodnoceni vysledki védecké ¢innosti do nejuzsi $picky v CR.

Hlavnim tkolem FaF UK je nepretrZity a kontinualni rozvoj s cilem formovat moderni, prestiZni a
respektovanou vzdélavaci a védeckou instituci, smérujici ke kvalité srovnatelné s nejlepSimi
evropskymi farmaceutickymi Skolami. Prioritou je zvySovani kvality a efektivity ve vSech oblastech
Cinnosti fakulty, s cilem obstat ve stale se zvySujici vnéjsi konkurenci.

Ptredklddany dokument vychazi ze Strategického zdméru Univerzity Karlovy 2021-2025 (SZ UK),
Narodni vyzkumné a inovaé¢ni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3) a
navazuje na Dlouhodoby zamér FaF UK z let 2016-2020, ptricemz reflektuje ménici se podminky v
oblastech vzdélavani, védy i dalsich vyvojovych trendd v ramci moderni vyuky obortl farmacie a
laboratorni diagnostiky ve zdravotnictvi.

V nadchazejicim obdobi bude pozornost vénovana témto péti kliCovym okruhtim, pficemz kazdy
obsahuje strategické cile, dale aktivity, pomoci kterych se budou strategické cile napliiovat a
ukazatele, pomoci nichz bude fakulta monitorovat a sledovat, jak se dari vytyCené strategické cile
naplnovat.

[.  Zakladem fakulty jsou lidé - zaméstnanci a studenti. Pravé oni jsou nositeli kultury
instituce, ktera je rozhodujici pro droven vzdélanosti, badani i vnitini spravy. Vynikajici
védci a pedagogové dokazou rozvijet potencidl studentt, ktefi i diky tomu prichazeji s
otazkami, novymi napady a reSenimi, ¢imZ obohacuji a rozviji fakultu. Abychom se jesté vice
priblizili nejlepSim zahrani¢nim farmaceutickym fakultdm, musi pro nas byt péce o lidi,
jejich talent a zkusenost, intuici i odbornost, prvotradou prioritou. Uspé$nou a uznavanou
fakultu nelze zajistit bez Spickovych pracovniki a studentii.



I1.

I1L.

IV.

Excelentni a spolecensky prospésny vyzkum schopny konkurence na mezinarodni tirovni
je nejlepsim predpokladem pro rozvijeni potencidlu studentd i badatell, privadéni
talentovanych lidi, formulovani novych ideji a hypotéz i nalézani odpovédi na palcivé
problémy nejen ve védé, ale i v celé spolecnosti.

Farmaceuticka fakulta, jakoZto instituce, ktera se zasadné podili na dlouhodobém rozvoji
spolecnosti v oblasti farmacie a laboratorni diagnostiky ve zdravotnictvi, musi soustavné
pfritom musime vénovat nejen vyuce jakoZto bezprostiednimu vzdélavani a rozvoji
osobnich vlastnosti, ale také studijni zkusenosti, tj. institucionalni kulture. Farmaceuticka
fakulta ma za cil byt vrcholnym centrem vzdélanosti voblasti farmaceutickych a
bioanalytickych véd, které poskytuje vzdélavani pro budoucnost a vzdélavani k
budoucnosti.

Priklad prednich svétovych vysokych Skol doklada, Ze kritickou podminkou kvality a
konkurenceschopnosti je internacionalizace. Jen pokud se budeme ucit od nejlepsich,
miZeme se jimi sami stat a své zkuSenosti predavat dalsim. Zamérime se proto na uzkou
spolupraci se Spickovymi zahrani¢nimi pracovisti, ktera prostoupi vSechny oblasti i irovné
Cinnosti fakulty, a budeme pokracCovat ve vytvareni podminek, abychom se stali fakultou
otevienou svétu.

Dlouhodoby rozvoj podminek pro kvalitni vyuku i excelentni vyzkum vcetné modernizace
vybaveni fakulty je prioritou, kterd bude umozZnéna dostavbou moderniho kampusu UK
v Hradci Kralové ve spolupraci s Lékatskou fakultou UK v Hradci Kralové. Kampus umoZzni{
vytvorit idedlni platformu pro rozvijeni interdisciplinarni spoluprace ve vyzkumu i
vzdélavani a vytvori vyznamnou pridanou hodnotu pro naplnéni tzv. treti role
univerzity/fakulty. Nové podminky umoZni efektivnéji vyuzit naSeho vnitiniho potencialu.



1.NEJLEPSI LIDE DELAJI NEJLEPS{ FAKULTU

Cilem v oblasti izeni lidskych zdroji je, aby se fakulta stala prvni volbou nejen pro kvalitni uchazece

o studium, ale také pro akademické a technicko-hospodarské pracovniky. Pokud ma byt fakulta

uspésnou, uznavanou a vyhledavanou instituci, musi mit nastaveny mezinarodné uznavané

standa

rdy v oblasti Fizeni lidskych zdroji. Fakulta jako prvni na univerzité zavedla v minulém

obdobi Kariérni ad, a v nasledujicim obdobi bude vyhodnocovat jeho UspéSnost a nadale jej
optimalizovat.

Strategické cile

Akti

motivovat nadané stiredoSkolské studenty k zapojeni do vyzkumu a k budoucimu studiu na
fakulté,

motivovat vSechny zaméstnance k profesnimu rozvoji, k prohlubovani pedagogickych,
odbornych a jazykovych kompetenci,

podporovat a zajiStovat odborna Skoleni pro pedagogické pracovniky na fakultni ptde,
dotvaret a optimalizovat rdmcova pravidla kariérniho postupu pro akademické, védecké i
technicko-hospodaiské pracovniky,

podporovat talentované studenty, doktorandy a postdoktorské pracovniky (jejich ziskavani,
setrvani, rozvoj a hodnoceni),

nastavit vhodné pracovni i socidlni podminky pro studenty a zaméstnance (poradenstvi,
sladéni pracovniho, studijniho a rodinného Zivota apod.),

poskytovat motivac¢ni stipendia pro studenty,

poskytovat benefity pro vSechny zaméstnance,

poskytovat motiva¢ni systém odmeén na zakladé odvedené prace,

zajiStovat péci o studenty a zaméstnance se specidlnimi potiebami, poskytovat konzultace
vCetné kariérniho poradenstvi,

zlepsit spolupraci s absolventy fakulty a Gzce spolupracovat s Klubem Alumni UK,

vytvorit podminky pro ziskavani nejkvalitnéjSich a védecky vysoce produktivnich
absolventl doktorského studia,

respektovat principy rovnych prilezitosti ve vSech relevantnich oblastech ¢innosti fakulty.

vity
navazovat a rozvijet vztahy se stfednimi Skolami, aby se zajistila optimalni informovanost o
moznostech studia na fakulté a uplatnéni po jejim absolvovani,
cilené vytvaret podminky pro nadané stiredoskolaky k jejich zapojeni do vyzkumnych aktivit
fakulty v priibéhu jejich studia,
vyuzivat systém ziskavani a podpory talenti na Univerzité Karlové, ktery zahrne zejména
nadané pregradualni studenty, studenty doktorského studia, postdoktorandy a zacinajici
akademické i védecké pracovniky,
dopracovat systém mezinarodni inzerce volnych pracovnich mist na fakulté,
zajistit pro zahranic¢ni pracovniky dvojjazycné prostiredi a podporu Staff Welcome Centra v
Hradci Kralové,
pro nadané pregradualni studenty vytvaret podminky, které je budou motivovat k prechodu
do doktorského studia,
zlepSovat podminKky pro studium a praci studentt doktorskych studijnich programt,
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zajistovat a podporovat excelenci v ramci doktorského studia s dlirazem na zakladni a
ptredaplika¢ni vyzkum,

vyuzivat univerzitni nabidky kurzi pedagogickych a mékkych dovednosti podporujicich
odborny a osobni rozvoj,

potadat odborna skoleni pfimo na fakulte,

pribézné upravovat a vylepSovat systém priibézného hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikid a lektord (Kariérni rad fakulty) na zakladé definovanych kritérii v oblastech,
jimiZ jsou vyuka, véda a tzv. ,treti role“,

zapojit se do procesu hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikd na UK a pripravit
hodnotici kritéria dle pozadavki FaF UK,

podporovat usili akademickych pracovnikli o zvySovani kvalifikace prostrednictvim
habilitacniho a jmenovaciho rizeni, a to zejména v oborech profilovych a v téch, kde je pocet
kvalifikovanych pracovnikd nedostacujici,

motivovat védecko-vyzkumné pracovniky k prenosu védecko-vyzkumnych poznatki do
praxe,

nadale podporovat a rozvijet transparentni odmeénovani zaméstnanci za kvalitné
odvedenou praci,

zlepSovat socidlni podminky zaméstnanci i studentd a zajistit jim zazemi pro kvalitni Zivot
vCetné vybranych benefiti,

rozvijet kvalifikace administrativnich pracovnik, aby byli pripraveni poskytovat prvotridni
servis pro pripravu mezinarodnich projektq,

rozvijet vztahy sabsolventy fakulty a vyuzit jejich zkuSenosti v navazovani kontaktl
s odbornou praxi.

Ukazatele

pocet aktivnich stfednich $kol fungujicich na bazi ,Fakultni $koly (FS)“ nebo ,Spolupracujici
$koly (SS)*,
pocty uspésnych stiredoskolskych studenti podilejicich se na vyzkumu fakulty a ptijatych ke
studiuz FS aSS,
podil vybérovych fizeni na mista akademickych a védeckych pracovnikd, jichZ se ucastni
uchazeci z prostiedi mimo univerzitu,
pocet postdoktorandskych pozic obsazenych pracovniky ze zahranici ¢i s dlouhodobou
zahrani¢ni zkuSenosti,
pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnikd,
podil akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikli zapojenych do vzdélavacich a
védecko-vyzkumnych projektl spolufinancovanych z riznych dotacnich zdroj,
podil akademickych pracovnikl s Gispésné ukoncenym habilitacnim Fizenim ¢i zapocatym
jmenovacim rizenim,
podil doktorandi s grantovou podporou,
vyse doktorandskych stipendii a celkového finan¢niho zajisténi doktorandli od univerzity,
studijni aspéSnost v doktorskych studijnich programech,
pocet ocenéni udélenych studentiim, absolventiim a zaméstnanciim,
pocet akademickych pracovnikii a pocet studenti doktorského studia, kteri prosli
vzdélavanim v pedagogickych dovednostech,
pocet pracovniki, ktefi prosli vzdélavanim v ramci systému dalStho vzdélavani (napr.
manazerské dovednosti, mékké dovednosti),
pocet podporenych zaméstnanci a studenti se specialnimi potrebami.
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2.VYZKUM SCHOPNY KONKURENCE NA

MEZINARODNI UROVNI

Cilem

fakulty zlstava zvysSovani kvality védecké Cinnosti tak, aby fakulta byla mezinarodné

respektovanou vyzkumnou instituci s Sirokym spektrem védeckych aktivit. To nejde bez zkvalitnéni
infrastruktury pro vyzkumné-vzdélavaci ucely. Je treba neustdle prohlubovat dlouhodobou
mezinarodni spolupraci fakulty a spolupraci s aplika¢ni sférou. Nutné je rovnéz rozvijet troven
doktorskych studijnich programd.

Stra

Akti

tegické cile
podporovat excelentni vyzkum, kvalitni vysledky védecké cinnosti, a unikatni védecké
oblasti,
ustupovat od kvantitativniho hodnoceni védeckych vysledki a védecké ¢innosti smérem ke
kvalité a excelenci,
rozvijet Spickovou védeckou c¢innost a jeji ocenovani (hodnoceni tvirc¢i ¢innosti propojit
s financovanim zamérenym na kvalitu),
podporovat domaci a zejména zahranicni grantové aktivity véetné granti Horizon Europe a
dalsich,
podporovat pripravu a podavani zadosti projekti tykajicich se transferu technologii a
zajisténi jejich realizace,
posilovat spolecenskou relevanci vyzkumné prace (posileni role aplikovaného a smluvniho
vyzkumu), podporovat védeckou spolupraci s aplikaéni sférou,
podporovat otevirenou védu (Open Science),
podporovat rozvoj a kvalitu doktorskych studijnich programi (stipendia), vcetné
mezioborovosti, internacionalizace a Cotutelle a Double-degree,
zajiStovat ochranu duSevniho vlastnictvi vytvoreného na fakulté a vytvaret podminky pro
tvorbu patentovych prihlasek a priimyslovych a uzitnych vzor,
inovovat infrastrukturu (prostory a ptistrojové vybaveni) pro vyzkum,
zvySovat prestiz fakulty v oblasti védy na turovni regionalni, narodni i mezinarodni,
udrzet statut nejkvalitnéjsi veédecké instituce v ramci vyzkumnych organizaci v
Kralovéhradeckém kraji.

vity
podporovat ty oblasti vyzkumu, které maji predpoklad dosahnout védecké excelence,
identifikovat aktivity s potencidlem vzniku vynikajicich vysledkli a nalézt prostor pro
podporu novych témat ¢&i vnitrofakultnich i externich spolupraci (v ramci CR i mezinarodnich
spolupraci),
podporovat a motivovat nové védecké pracovniky a skupiny formou internich grantd
s ndslednym vyhodnocenim efektivity,
rozvijet projektovou podporu a souvisejici servis pro ziskavani grantli zejména z programu
Horizon Europe, pokraCovat voptimalizaci nastaveni hodnoceni tvirc¢i Cinnosti
akademickych pracovnikd fakulty vnavaznosti na zmény vhodnoceni na narodni i
univerzitni Grovni,
pokracovat v rozvoji motivacnich nastroji podporujicich Spickovy vyzkum,



podporovat kvalitni vyzkumné skupiny pii dil¢im/docasném vypadku grantovych
prostredkd,

podporovat za¢lenéni $pi¢kovych védeckych pracovnikii (z CR i zahraniéi) do stavajicich
vyzkumnych tymi s cilem zvysit kvalitu reSenych projekti a ziskanych vysledkd,

vytvaret efektivni a udrzitelny systém komercializace vysledki a znalosti vCetné zefektivnéni
nakladani s dusevnim vlastnictvim,

zvySovat aktivitu v oblasti prenosu poznatkli, dovednosti a technologii (s vyuzitim
univerzitni inovaénf sité),

rozvijet a podporovat vyzkumnou spolupraci s aplika¢nim sférou,

zvySovat vybavenost a pristup fakulty k informacnim zdrojiim a databazim v oblasti
farmaceutickych, 1ékarskych a prirodnich véd,

podporovat rozvoj centrdlnich servisnich pracovist pro vyzkum, tzv. Core facilities, se
stanovenymi pravidly uzivani,

pribézné zabezpecovat nezbytnou reakreditaci oborid pro habilitacni a jmenovaci rizeni s
cilem zachovavat kontinuitu u vSech stavajicich obort fakulty.

Ukazatele

pocet ziskanych narodnich a zejména mezinarodnich grantovych projektt, v nichz je FaF UK
v roli feSitele nebo spolutesitele (Horizon Europe a podobnych),

pocet publikaci autort z FaF UK uverejnénych v odbornych ¢asopisech v prvnim decilu (D1)
a kvartilu (Q1) dle Web of Science,

zvySeni podilu kvalitnich vysledkl (napt. publikaci razenych v Q1) védecké prace v ramci
celouniverzitniho i ndrodniho hodnoceni,

pocet publikaci autort FaF UK razenych v Q1 publikovanych v reZimu Open Access,

citacni ohlas védeckych vysledkl indexovanych ve svétovych databazich Web of Science a
Scopus,

vySe prostredki ziskanych z pirenosu poznatki a technologii a smluvniho vyzkumu,

pocet uplatnénych ¢eskych a mezinarodnich patentd,

pocet publikaci se zahrani¢nimi partnery,

pocet projekti FeSenych ve spolupraci s aplika¢nim sektorem,

objem prostrredki na vyzkumnou ¢innost z neverejnych zdrojt,

pocet obhajenych disertacnich praci (Ceskych i zahrani¢nich studentt),

pocet narodnich a mezinarodnich ocenéni védeckych praci studentii a zaméstnanct fakulty.



3.VZDELAVANI PRO BUDOUCNOST A VZDELAVANI
K BUDOUCNOSTI

Ukolem Farmaceutické fakulty v oblasti vzdélavani je soustavné zvy$ovani kvality vyukového
procesu ve vSech stavajicich studijnich programech, tedy v pétiletém magisterském studijnim
programu Farmacie, dvouletém navazujicim magisterském studijnim programu Pharmaceutical
Sciences, dvouletém navazujicim magisterském studijnim programu Bioanalyticka laboratorni
diagnostika ve zdravotnictvi a tfiletém bakalarském studijnim programu Laboratorni diagnostika ve
zdravotnictvi. FaF UK ma za cil byt prestizni a vyhledavanou fakultou pro domaci i zahrani¢ni
studenty. Absolventi FaF UK musi ziskavat dostatecné teoretické i praktické znalosti, aby byli
piipraveni se aktivné zapojit do praxe vrlznych pozicich a byli schopni nadale rozvijet své
schopnosti dovednosti a reagovat na meénici se trh prace. Ktomu je potreba zajistit moderné
vybavenou infrastrukturu, diky které se bude vyuka propojovat s vyzkumem.

Strategicke cile

e propojovat vzdélavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti a praxi,

e rozSifovat a optimalizovat distan¢ni formy vzdélavani jako alternativu prezenéni formy
teoretické vyuky s diirazem na nezbytnost praktické prezenc¢ni vyuky,

e vyuzivat moderni formy vzdélavani a nové technologie véetné metod flexibilniho vzdélavani,

e rozvijet vysoce kvalitni a mezinarodné atraktivni studijni programy,

e podporovat internacionalizaci vzdélavaci ¢innosti,

e zpiistupiiovat akademikiim i studenttim kvalitni elektronické informacni zdroje,

e vzdélavani studentli smeérovat k aktivhimu a odpovédnému obcanstvi (napi. Kritické
mysleni, tolerance, otevirenost ke spolupraci),

e zvySovat pocCet a kvalitu uchazeci ve vSech studijnich programech v ¢eském jazyce,

e zvySovat pocet a kvalitu uchazeCli a studenti - samoplatcii pro programy Farmacie a
Pharmaceutical Sciences z rozmanitych ¢asti svéta,

e stabilizovat a optimalizovat vyuku v programu Pharmaceutical Sciences,

e rozvijet hodnoceni kvality vSech studijnich programd,

e zvySovat péci o studenty,

e rozvijet a propagovat celozivotni vzdélavani (vCetné Juniorské univerzity a Univerzity
tretiho véku).

Aktivity

e zintenzivnit a zefektivnit rlizné formy propagace studia na strednich Skolach s cilem zvysit
zajem motivovanych studenti strednich $kol o studium na fakulte,

e modernizovat vyuku vyuzivinim modernich informacnich technologii a zavadénim
multimedialnich a interaktivnich pomficek,

e podporovat moderni pedagogické pristupy a inovovat formy vyuky prispivajici k aktivni roli
studenti pri vzdélavani,

e aktualizovat praktickou vyuku za pouziti modernich a kvalitnich pristroju,

e propojovat vyuku s vyzkumnou praci, aplikovat nejnovéjsi védecké poznatky do vyuky,
motivovat nadané studenty k jejich zapojeni do védecko-vyzkumné cinnosti fakulty a k
naslednému doktorskému studiu,

e pravidelné analyzovat a inovovat studijni plany,
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rozsirovat nabidku predmétd vyucovanych v anglickém jazyce,

vytvaret podminky pro zahrani¢ni mobility studentd,

rozvijet systém poradenskych sluzeb studentiim,

provadét pravidelné hodnoceni vyuky studenty vceskych i anglickych studijnich
programech,

pravidelné hodnotit organizaci a zajiSténi vyuky akademickymi pracovniky,

rozvijet systém odmeénovani akademickych pracovnikii za kvalitni pedagogickou ¢innost,
pravidelné analyzovat dspésSnost pri studiu,

zavadeét opatteni vedouci k sniZovani studijni netispéSnosti,

diskutovat moznosti akreditace dal$ich studijnich programti/obori v ndvaznosti na potieby
trhu prace,

komunikovat a spolupracovat s farmaceutickou praxi a dal$imi subjekty, kde plisobi nasi
absolventi,

zapojovat do vyuky vybranych predméti kvalitni odborniky z praxe,

podporovat zvySovani jazykové urovné uciteld a motivovat je k piipravé novych kvalitnich
ucebnich textd a jinych ucebnich materialti v anglickém jazyce.

Ukazatele

pocet studijnich programt, v nichz doSlo k inovaci na zakladé relevantnich vysledki
hodnoceni (napt. zména kurikula),

pocet elektronickych studijnich opor: e-learningové kurzy, elektronické studijni materialy
atd.,

dokoncovani studia a dokoncovani studia ve standardni dobé studia navysSené o jeden rok se
zvlastni pozornosti vénovanou vybranym skupindm studentii (studenti se specialnimi
potirebami, studenti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi, studenti-rodice),
pocet odborniki z praxe, ktefi jsou zapojeni do vyuky,

pocet podporenych projekti a aktivit zamérenych na posileni sepéti studia s praxi,

pocet uzivatelid celouniverzitnich e-learningovych nastrojq,

pocet kurzi poskytovanych v ramci juniorské univerzity s cilem propagace a navyseni zajmu
o studium na FaF UK,

pocet studentli - samoplatc,

pocet studijnich predmétd vyucovanych v anglickém jazyce.
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4. INTERNACIONALIZACE JE KRITICKOU

PODMINKOU KVALITY A
KONKURENCESCHOPNOSTI

V souladu se SZ UK bude i nadale jednou z hlavnich priorit fakulty podpora internacionalizace
pedagogické i védecko-vyzkumné C¢innosti. Ke splnéni tohoto zdméru bude fakulta podporovat
organizacné, persondlné, a dle moZnosti i finan¢né, nize uvedené cile.

Strategicke cile

optimalizovat podminky a zazemi pro prijimani zahrani¢nich studentti i zaméstnancij,
podporovat mobility studentd a zaméstnanci fakulty (véetné THP pracovniki),

rozvijet dvojjazy¢né prostiedi v ramci vnitinich i vnéjSich aktivit fakulty (studijni materialy,
webové stranky, formulate apod.),

aktivné vyhledavat zahrani¢ni studenty samoplatce,

vytvaret podminky a podporovat ucast akademickych a védeckych pracovniki v
mezindrodnich védeckych grantech a dalSich projektech,

zapojovat se do mezinarodnich programi na rozvoj vyuky (aktivity programu Erasmus+),
navazovat vyzkumné i vyukové spoluprace a aktivity v ramci EU i v tfetich zemich.

Aktivity

motivovat akademické pracovniky k mezinarodni spolupraci ve védé i ve vyuce,
podporovat pobyty akademickych a védeckych pracovnikii fakulty na zahranicnich
prestiZnich univerzitach a védeckych institucich,

spolupracovat se strategickymi partnery nejen v ramci EU, ale i dalSich mimoevropskych
oblastech,

aktivné vyuzivat univerzitni Strategicka partnerstvi véetné projekti 4EU+,

umoznit vSem pracovniklim fakulty priibéZné prohlubovat své znalosti v anglickém jazyce,
aktivovat Staff Welcome Center pro hradecké fakulty (spoluprace s UK Pointem Univerzity

vvvvvvvv

pracovnikiim a poskytovani poradenstvi s dopadem na znalost a rozvoj regionu,

zvySovat informovanost vSech cilovych skupin o moznostech vyjezdi do zahranidi,

zajistit prehlednou evidenci zahranic¢nich vyjezdi a prijezdi na fakulté,

podporovat aktivity vedouci k organizaci mezinarodnich védeckych konferenci pod gesci ci
spolupoiadatelstvim fakulty,

umoznit zahrani¢nim uciteldm ptlisobit na fakulté (prednaskové pobyty, Skoleni doktorandd,
pobyty tzv. ,bridge professors”, apod.) s vyuzitim Fondu mobility UK a dal$ich zdrojt.

Ukazatele

pocet studijnich predmétd, kurzli a studijnich programd, jejichz kurikula vznikla ve
spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou, zejména v ramci univerzitni aliance 4EU+ ci
strategickych partnerstvi,
pocet studijnich programt vyucovanych v cizim jazyce,
pocet spolec¢nych védeckych tymi se zahrani¢nimi partnery,
pocet spole¢nych védeckych a vyukovych projekti se zahrani¢nimi partnery,
pocet odbornych publikaci nasich pracovniki ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery,
11



pocet aktivnich smluv o spolupraci s partnery mimo oblast EU,

pocet zahrani¢nich studentti a absolventti v anglickych studijnich programech,

pocet Joint-degree, Double-degree a Cotutelle v ramci doktorskych studijnich programd,
pocet zahranic¢nich védeckych pracovniki, ,bridge professors” a hostujicich profesord,
pocty uspésnych studentskych a zaméstnaneckych mobilit,

podil studijnich programii obsahujicich skute¢nou ¢i virtualni mobilitu,

pocet dvoujazycnych agend kli¢ové administrativy v souladu s internacionalizaci fakulty,
pocet organizovanych mezinarodnich konferenci, symposii, workshopt, apod.
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5.ROZVO] FAKULTY

Prioritou fakulty je inteligentni a udrzitelny rast podporujici hlubsi integraci mezi Spickové
mezindrodné uznavané vzdélavaci a védecko-vyzkumné organizace. K tomu je potifebné rozvijet
kvalitni infrastruktury pro vyzkumneé orientované studijni programy a tim zvysit predpoklady pro
excelentni interdisciplinarni vyzkum a naslednou spolupraci s aplikac¢ni sférou. Nutné je rovnéz
rozvijet systém strategického tizeni a kvality na Grovni managementu fakulty a administrativni
podpory tak, aby se nejen udrZela, ale i rozvijela ekonomicka stabilita fakulty.

Potencial fakulty ziskany v poslednich letech zejména prostiednictvim evropskych projektt (napf-.
OP VK, OP VaVpl, OP VVV, H2020) je tfeba podpofit dalSim rozvojem vzdélavacich i védecko-
vyzkumnych aktivit, zvySenim atraktivity spoluprace se zahrani¢nimi institucemi, a predevsim
zajisténim kvalitniho a moderniho zdzemi odpovidajici pozadavkim dnesni doby.

Spolecny projekt Lékarské a Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové Univerzity Karlovy s nadzvem
,Vyukové a vyzkumné centrum MEPHARED Univerzity Karlovy v Hradci Kralové“ vznikl na
zakladé rozhodnutim UK FeSit tizivou prostorovou situaci a nevyhovujici zazemi jiz pred mnoha lety.
Dlouhodobym cilem obou hradeckych fakult UK je vytvorit organizacné i prostorové funkcni
propojeni pracovist obou fakult mezi sebou se soucasnym napojenim na prostory Fakultni
nemocnice Hradec Kralové v jedné lokalité a ziskat tak prostfedi pro kvalitnéjsi vyuku, védu a
vyzkum, a s tim souvisejici propojeni teorie s praxi. Prvnim stavebné-investicnim krokem k
zatraktivnéni a zkvalitnéni vyukové a vyzkumné cinnosti fakult byla vystavba prvni budovy
budouciho kampusu s nazvem Mephared 1 financovaného z OP VaVpl, otevirené vroce 2015. Druhym
nezbytnym navazujicim krokem je béhem dalSich péti let kampus dostavét prostiednictvim realizace
dvou komplementarnich investi¢nich zamért: 1 - novostavby centralni budovy kampusu a 2 -
novostavby vyukovych a vyzkumnych pracovist fakult. Piijde o prvni typ takového kampusu v Ceské
republice, ktery integruje lékarskou a farmaceutickou vyuku, propojuje ji s vyzkumem ve
zdravotnictvi, v€etné mozZnosti pfrimého propojeni na klinickou praxi zapojenim Fakultni nemocnice
Hradec Kralové a Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, jeZ jsou v bezprostiedni
blizkosti.

Strategické cile

e vybudovat moderni zazemi pro vzdélavaci aktivity a excelentni vyzkumnou ¢innost (Kampus
UK v Hradci Kralové),

e pokracovat v digitalizaci a elektronizaci a jednotlivych agend,

o zefektiviiovat vnitini spravu fakulty a administrativni zabezpecCeni cinnosti fakulty,
zkvalitiiovat systém vnitiniho rizeni, hodnoceni a kontroly,

e 7zajistovat kvalitni projektové rizeni s dlrazem na strategicky rozvoj fakulty a cerpani
financnich prostredkii z rlGznych zdroji financovani (narodni a mezinarodni zdroje
financovani),

o zkvalitnovat a zefektiviiovat praci dékanatu fakulty a jeho servisnich ¢innosti smérem ke
katedram a ostatnim pracovistim s cilem sniZovat administrativni zatéz akademickych a
védecko-vyzkumnych pracovnikd,

e podporovat zdravy spoleCensky zivot na fakulté, ktery posiluje nejen mezilidské, ale i
mezioborové vztahy a vytvari kvalitni studijni i tvlirc¢i prostredi,

e 7zajisStovat a rozvijet odborné a vzdélavaci akce, poradat mezinarodni konference ve

spolupraci se strategickymi partnery,
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Akti

podporovat treti roli univerzity prostiednictvim moderniho zazemi pro zasidleni
studentskych spolki a asociaci,

aktivné zlepSovat povédomi vefejnosti o farmacii, investovat Cas, lidské a finan¢ni zdroje do
PR aktivit,

rozsirit spolupraci s praxi spocivajici v hledani moznosti uplatnéni univerzitnich poznatk s
osobnostmi i s institucemi nejriznéjsiho zaméreni, a to v ramci spoluprace ve védeg, vyuce, i
ve smyslu kulturné-spolecenském,

naplnovat principy udrZitelného rozvoje (ve védecké praci, ve vyuce smérem k vychové
studentt, v kazdodenni ¢innosti jednotlivce i kolektivu) a prispivat i k jejich prosazeni ve
spolecnosti.

vity
dobudovat a vybavit velkou klicovou infrastrukturu Vyukové a vyzkumné centrum
MEPHARED Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (program MEPHARED 2),
pribézné scelovat a rozsifovat pozemky navazujici na stavajici pozemky UK pro dalsi
budouci rozvoj kampusu UK v Hradci Kralové,
rozvijet a obnovovat excelentni piistrojové vybaveni pro vyukové cinnosti i védecko-
vyzkumné aktivity (Core facilities),
pribézné obnovovat nové IT infrastruktury v podobé moderni informacni techniky i
informacnich systémij,
pribézneé rozvijet stéZejni informacni systémy na fakulté s diirazem na digitalizaci fakultnich
agend a jejich systémovou integraci, tzn. podporovat procesy smérujici k efektivni evidenci
dat a nastaveni online procest, a dile prostupnost a propojenost systémij,
pripravovat rekonstrukci objektu Pajkrovy floSny, jako networkingového centra Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové,
rozvijet Zahradu lécivych rostlin FaF UK, jez zabezpeCuje péstovani 1éCivych rostlin pro
pedagogické a vyzkumné tcely,
rozvijet sportovni areal Zamosti,
podporovat a rozvijet aktivity a ¢innost Lékového informac¢niho centra a Univerzitniho
centra klinické farmacie pro specializa¢ni a kontinualni vzdélavani,
podporovat aktivity a ¢innost Ceského farmaceutického muzea,
podporovat spolupraci s farmaceutickou praxi (napf. lékarenskou a Kklinicko-
farmaceutickou) pfi prosazovani koncepc¢nich zmén ve farmacii,
rozvijet spolupraci s Ceskou lékarnickou komorou, Ceskou farmaceutickou spole¢nosti,
Statnim tstavem pro kontrolu 1é¢iv, Institutem postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi,
Ministerstvem zdravotnictvi a dalSimi odbornymi spole¢nostmi a institucemi,
budovat kapacity a tvorbu nastroji pro strategické rizeni FaF UK s dirazem na projektové
fizeni v oblasti rozvojovych vzdélavacich a vyzkumnych aktivit,
podporovat cinnosti spolki azajmové cCinnosti studentl izaméstnanch v¢. zajisténi
adekvatniho zazemi pro jejich plisobeni a rozvoj, tj. podpora aktivit smérujicich k posilovani
studentské a akademické komunity a jeji identifikace s fakultou,
zvySovat povédomi o fakulté formou dalSich popularizacnich aktivit smérem k verejnosti
spocivajicich v ziskani atraktivniho renomé FaF UK, jako progresivni VaV instituce, napf.
prostiednictvim socialnich siti, s vyuzitim vSech dostupnych medialnich kanald,
rozvijet a podporovat sportovni aktivity studentii a zameéstnancti,
prosazovat zasady environmentdlné odpovédného jednani do vSech cinnosti fakulty,
zejména v laboratornich ¢innostech a ve vychové student.
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Ukazatele

vySe finan¢nich prostredkd investovanych do obnovy a rozvoje vzdélavaci a védecko-
vyzkumné infrastruktury,

vybudované a zrekonstruované plochy v mz,

pocet novych funkci a aplikaci v informacnich systémech nahrazujicich listinné zpracovani a
zjednodusSujicich administrativni agendu,

podil agend s plnou elektronickou podporou,

podil plné digitalizovanych listinnych dokumentg,

ukazatele spokojenosti a soundlezitosti s univerzitou vyplyvajici z univerzitnich prazkumi
v oblasti pedagogické, vyzkumné i administrativni ¢innosti,

pirehled sluzeb poskytovanych studentiim a zaméstnanctim,

pocet vytvorenych PR materialG propagujicich ¢innosti FaF UK (napt. dvoujazycné brozury,
letaky, on-line zpravy, videospoty a dalsi aktivity rozsitujici vztahy s verejnosti),

pocet akci poradanych pro verejnost.
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